
Führungsexpedition 
(FUX) – FAQs
Was ist FUX? 
Eine auf circa 1,5 Jahr ausgelegte (Selbst-)Erkundsreise zum Thema Führung. 

Wofür steht die Abkürzung FUX? 
FUX ist ein Akronym und leitet sich aus dem Wort „FUehrungseXpedition“ ab. 

Was ist das Ziel von FUX?
Ziel ist es, den Teilnehmenden einen umfassenden Überblick über die mit Führung einhergehenden Aufgaben und 
Anforderungen zu geben und die Grundsteine für Führungskompetenzen zu legen. Die Teilnehmenden sollen im 
Rahmen der Schulungsreihe befähigt werden, eine reflektierte Selbsteinschätzung darüber zu treffen, ob die Über-
nahme einer Führungsrolle für sie perspektivisch in Frage kommt.

An welche Zielgruppe richtet sich FUX? 
FUX richtet sich an alle an Führung interessierten und unbefristet beschäftigten 

•	 Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe II, 1. Einstiegsamt, 

•	 Absolventen des Verwaltungslehrgangs II, oder

•	 (Fach-)Hochschulabsolventen 

die (noch) nicht mit Führungsaufgaben betraut sind und bisher an keinem anderen Führungsentwicklungspro-
gramm (z. B. PEP oder andere Formate bei anderen Dienstherren/Arbeitgebern) teilgenommen haben. 

Wie erhält man Zugang zu FUX? 
Circa alle 1,5 Jahre startet ein neuer Durchlauf von FUX. Im Rahmen einer Informationsveranstaltung wird rechtzei-
tig über den Zugang, den Ablauf und weitere Details der Schulungsreihe informiert. Im Anschluss folgt ein Bewer-
bungsverfahren, welches sich aus den Komponenten Motivationsschreiben, Empfehlungsschreiben und Auswahl-
gespräch zusammensetzt.  

Wie viele Teilnehmende umfasst FUX? 
In der Regel umfasst ein Durchlauf 12 Teilnehmende. 
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Aus welchen Bestandteilen setzt sich FUX zusammen? 
FUX setzt sich aus den folgenden Bestandteilen zusammen: 

•	 11 meist zweitägige Seminare

•	 eine auswärtig durchzuführende Hospitation 

•	 Leitung einer Teambesprechung 

•	 Teilnahme an einer internen Führungskräfteveranstaltung 

•	 BIP inkl. Rückmeldegespräch 

•	 Entwicklungsgespräch 

•	 Erstellung einer Projektarbeit 

Welche Seminarthemen umfasst FUX? 
Im Rahmen von FUX bauen die Teilnehmenden ihr Wissen zu folgenden Seminarthemen aus: 

•	 Projektmanagement 

•	 Führungsgrundlagen 

•	 Kommunikation 

•	 Konfliktmanagement

•	 Teamarbeit 

•	 Selbstreflexion  

•	 Führung & PE bei der StädteRegion 

•	 Externe Führungsbeispiele 

•	 Variables Wunschthema 

Wo finden die Seminare statt? 
Die Seminare finden in externen Räumlichkeiten statt. In der Regel buchen wir Tagungsräume der 
DJH Jugendherberge Aachen, Maria-Theresia-Allee 260, 52074 Aachen. 

Gilt die Teilnahme an Seminaren als Arbeitszeit? 
Die Seminare finden jeweils von freitags bis samstags in einem ungefähren Zeitrahmen von 09.00 – 16.00 Uhr statt.  
Freitage gelten als Arbeitszeit. Samstage gelten als privat investierte Zeit. 

Besteht Anwesenheitspflicht bei den Seminaren? 
Grundsätzlich besteht Anwesenheitspflicht bei allen Seminaren. Vereinzelte krankheitsbedingte Seminarver-
säumnisse sowie Versäumnisse aufgrund wichtiger privater Anlässe (eigene Hochzeit, Geburt des eigenen Kindes, 
Todesfall i.d. Familie) ziehen jedoch keine negativen Konsequenzen nach sich. Urlaubs- und Freizeitgestaltung 
sind bitte außerhalb der FUX-Aktivitäten zu planen. 

Wer sind die zuständigen Ansprechpartner_innen? 
Zuständig für die Planung, Organisation und Durchführung von FUX ist die Organisations- und Personalent-
wicklung. Alle Anliegen rund um das Thema FUX können gerne telefonisch an Kathrin Attarwala (DW 2390) 
oder Hannah Voßenkaul (DW 1021) bzw. schriftlich an personalentwicklung@staedtergion-aachen.de 
gerichtet werden.

mailto:personalentwicklung%40staedtergion-aachen.de%20?subject=

