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ما المقصود بذلك وأين يتم التأهيل؟ 
تمتلك الكفاءات العاملة المتخصصة والمؤهلة آفاقاً متميزة من التوظيف. ما يزيد 

عن 60 بالمائة من الموظفين في ألمانيا هم كفاءات متخصصة حصلت على تأهيل 

مهني سابق.

يستطيع كل الراغبين في الحصول على التأهيل الحصولتأهيل مهني مزدوج بعد 

الانتهاء من وقت الدراسة. ويعدهذا التأهيل مزيجًامن التدريب العملي في مصنع 

والتعليم النظري في كلية مهنية. يعمل الحاصلون على التدريب في المعتاد في ثلاثة 

أو أربعة أيام من الأسبوع في المصنع، كي يتعلموا الجوانب العملية من المهنة 

المرادة. وفي الأيام الأخرى يتوجهون إلى الكلية المهنية، حيث يتعلمون إلى جانب 

المواد المدرسية، النظرية التخصصية الضرورية للمهنة. 

يستغرق التأهيل المزدوج ما بين عامين إلى ثلاثة أعوام ونصف حسب الوظيفة.  

وينتهي باختبار ختامي كبير.

بالنسبة لبعض الوظائف، تكون هناك حاجة إلى تأهيل لمدة عامين، يمكن بعدهما 

للمتدرب أن يواصل تأهيله. وبالنسبة للأشخاص ذوي الالتزامات العائلية يمكن 

إجراء التأهيل المهني بدوام جزئي.

وتبعًاللمجال تضع الشركات اشتراطات أو تطلب شهادات دراسية خاصة. وفي 

بعض الوظائف يمكن للمرء أن يجري تدريباً خارج البلاد أثناء فترة التأهيل. 

يحظى التأهيل المهني المزدوج في ألمانيا بالاعتراف الدولي أيضًا. 

وللحصول على معلومات حول الزملاء المهنيين )المدارس المهنية( في منطقة آخن 

يرجى زيارة الرابط:

www.berufskolleg-aachen.de

التنوع 
يحتاج المرء لمزاولة 350 مهنة في 18 مجالاً وظيفيًا إلى تأهيل مهني 

مزدوج، حتى يمكنه العمل في ألمانيا. وخيارات 

العمل كثيرة ومتعددة، وكل عام تضاف مجموعة جديدة من الوظائف! 

من التعمير والهندسة المدنية العامة، مرورًا بإدارة المعارض والفعاليات، 

يفتح التأهيل المهني المزدوج آفاق والهندسة الطبية وتقنيات تأهيل المرضى ووسائل الإعلام والحرف الدقيقة 

وصناعة المعدات ومجال الخدمات وصولاً إلى الفندقة وعلوم الإدارة، يندرج كل 

هذا ضمن الوظائف. 

للحصول على معلومات مفصلة حول كل وظائف التأهيل المهني 

ادخل على الرابط

www.berufenet.de

مقابل مادي مغرٍ
يحصل المتدرب أثناء فترة التأهيل على مقابل مادي بشكل منتظم. ويتراوح 

الراتب المادي للتأهيل، تبعًا للمهنة الجاري التأهيل لها في ولاية شمال الراين –

ويستفاليا، بين 400 و700 يورو شهرياً في السنة التعليمية الأولى. 

وفي ظل اشتراطاتٍ محددة، يمكن للمتدرب أن يحصل على دعم مالي بشكل إضافي 

من مؤسسة العمل: إذ تدفع المؤسسة ما تعرف باسم إعانة التدريب المهني. 

للحصول على معلومات أدق حول المقابل المادي أثناء التأهيل يمكن الدخول إلى 

الموقع 

www.tarifregister.nrw.de  

ظروف عمل جيدة 
أوقات عمل منظمة، ومقابل مادي عن الساعات الإضافية 

وفترات راحة منتظمة، وإجازة كافية 

وتحويل الأجور في الموعد: يسري هذا أيضًا على المتدربين! 

وبالنسبة للمتدربين القاصرين يتدخل علاوة على ذلك 

قانون حماية عمل الشباب وأيضًا بالنسبة للمتدربين 

البالغين هناك حماية واسعة! 

علاوة على ذلك سيتم تحديد 

محتويات التدريب فيما يمكن تسميته بخطة إطارية للتدريب 

حتى يتعلم المتدرب أثناء التدريب تحديدًا 

ما هو ضروري للتدريب. وتقدم الغرف التجارية 

والنقابات العمالية داخل اتحاد النقابات الألماني 

المعونة والدعم للمتدربين 

من أجل المشكلات التي يصادفونها في تدريبهم! إذا ما تهدد الإتمام الناجح لعملية 

التدريب، فإن الهيئة الاتحادية للعمل تقدم ما يعُرف باسم مساعدات مصاحبة 

للتأهيل أو »تدريب معاون«. 



لمزيد من المعلومات يرجى زيارة: 
nrw-jugend.dgb.de/themen/ausbildung/ 

deine-rechte-in-der-ausbildung

www.hwk-aachen.de

www.handwerk.de

www.ihk-aachen.de 

www.arbeitsagentur.de 

)البحث بالكلمة الأساسية: المساعدات المساعدة للتأهيل أو التدريب 

المعاون(

الآفاق
يؤسس الشباب من خلال التدريب المؤسسيقاعدة أساسية للارتقاء والنهوض 

في الحياة العملية داخل الشركة ويمكنهم مثلاً أثناء التدريب الحصول على 

مؤهلات إضافية،

على سبيل المثال في شكل شهادة دراسية أعلى. وبهذا يمكن للمتدرب المواصلة 

في دراسة تخصصية في إحدى الكليات 

بعد انقضاء فترة التدريب. وفضلاً عن ذلك 

هناك إمكانيات عديدة لمواصلة التأهيل بعد انتهاء التدريب 

في وظائف محددة ليشغل المرء مهنًا مثل مدير تسويق، 

أو معلم، أو مدير إداري، أو مدير قطاع متخصص،

أو خبير إدارة. ويمكن أيضًا للمتدرب أن يتقدم لاجتياز 

اختبار التأهيل لوظيفة مدرب، إذا كان لدى المتدرب 

ميول ذاتية كي يصبح مدرباً. 

ويعدالتأهيل المهني مفيدًا أيضًا 

في حالة الدراسة الجامعية. وتؤثر الخبرات العملية السابقة 

إيجابياً على التقدم للحصول على فرصة دراسية 

ويمكن أن تغني، بالارتباط مع الخبرة المهنية، 

حتى عن الشهادة السنوية، أي أن تتيح 

إمكانية لاحقة للدراسة. 

وعن إمكانية الدخول إلى الكلية دون اجتياز المرحلة الثانوية 

فهناك مزيد من المعلومات هنا: 

www.wissenschaft.nrw.de/studium/ 
bewerben/studieren-ohne-abitur/

وعن الدراسة المزدوجة: 
www.wegweiser-duales-studium.de/nrw/

لمزيد من المعلومات

الطريق إلى التأهيل المزدوج
يمكن الوصول إلى المعلومات اللازمة حول أماكن التأهيل 

عن بعدفي كل البورصات الشائعة للأماكن الدراسية 

في منطقتنا. يمكن أن تتباين مدد التقديم 

بشكل كبير للغاية. بعض المصانع تختار متدربيها الجدد 

قبيل بدء التدريب بعامٍ كامل. 

تجدون على مواقع الإنترنت التالية على سبيل المثال بورصات للأماكن 

الدراسية، 

وأطلس للأماكن الدراسية وبيانات اتصال 

لموظفين مختصين وموظفات: 
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

www.ihk-lehrstellenboerse.de

www.ihk-aachen.de 

www.hwk-aachen.de 

www.handwerk.de 

تجدون نصائح حول التقديم الصحيح وإمكانية 

فحص أوراق التقدم ضمن خدماتٍ أخرى تحت الرابط: 

http://nrw-jugend.dgb.de/themen/schule/ 
bewerbungscheck

هل لديكم أي أسئلة؟ 
منطقة مدن آخن 

A 43 مكتب التعليم 
أدا صوفيا لوتي 

هاتف: 0241/5198-4306
kommunalekoordinierung@staedteregion-aachen.de

www.staedteregion-aachen.de/bildungsbuero

وبهذا يتواءم المستقبل. 
www.staedteregion-aachen.de

لا شهادة من دون اجتياز التأهيل 
الانتقال بين المدرسة – الوظيفة في ولاية شمال 

الراين - ويستفاليا 
في مركز مشروع الولاية „لا شهادة من 

دون اجتياز التأهيل“ يتمحور الهدف، حول تقديم 

أفق اتصال منفتح على السوق الوظيفية للخريجين والخريجات، 

وهذا الانتقال المنهجي 

من المدرسة إلى التدريب أو الدراسة الجامعية يجب أن يبدأ 

من الصف الثامن طبقًا لمعايير تغطي جميع النواحي. 

وتكمن مهمة منطقة مدن آخن في تنسيق 

اللوائح الضرورية 

بين اللاعبين الأساسيين في التوجيه الوظيفي والتوجيه الدراسي 

والتحضير الوظيفي والتدريب المهني 

على مستوى إقليمي. وهي تدير التواصل 

بين الشركاء المشاركين، وتبرم صفقات المجلس الاستشاري 

„المدرسة-الوظيفة-الدراسة الجامعية“، والمجموعة الرائدة 

ومجموعات العمل التخصصية الثلاثة، وتجمع الفاعلين على طاولة 

واحدة، 

وتجري مشاورات متينة وتدعم 

التعاون المشترك. 


