
Systemisches  
Coaching
für Schulleitungen

BildungsRegion
Aachen



Eine Schulleitung, 

	○ die ihre Kompetenzen und Ressourcen nutzt und 
ihre Potenziale entfaltet

	○ die optimistisch Herausforderungen angeht 

	○ die hohe, aber erreichbare Ansprüche stellt

	○ die Überforderung vermeidet

	○ die Raum und Rahmen für die Potenzialentfaltung 
bietet

💡Vision 

	○ Neue Herausforderungen und Alltagsaufgaben 
mit geeigneten Strukturen und Abläufen effektiv 
bewältigen 

	○ Die Weiterentwicklung der Schule voranbringen 
und Entwicklungsprozesse gestalten 

	○ Probleme nachhaltig lösen und das Leben in der  
Schule selbstwirksam gestalten 

⚐Ziele

	○ Schulleiter_innen 

	○ Schulleitungstandems 

	○  Schulleitungsteams 

⓪Zielgruppe



Ehemalige Schulleitungen mit professioneller 
Qualifizierung für systemisches Coaching und 
Beratungserfahrung 

Die Coaches

Verfahrensschritte 

Die Schulleitung meldet beim Bildungsbüro 
Interesse und Bedarf an

Das Thema wird im Kontraktgespräch gemeinsam 
festgelegt

Begleitung durch Beratungsgespräche

Eigenverantwortliche Weiterführung sowie 
Transfer auf andere für die Schule relevante 
Themen

	○ Führungsrolle und Führungskonzept

	○ Kommunikation, Kooperation und Teamarbeit

	○ Umgang mit Belastung und Überforderung

	○ Management von Veränderungen

	○ Personalmanagement und Arbeitsbedingungen
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StädteRegion Aachen

Claudia Döhmen 
Telefon 	 + 49 241 5198 4307 
E-Mail 	 claudia.doehmen@staedteregion-aachen.de 
Internet 	 staedteregion-aachen.de

Mehr von uns auf

Der Städteregionsrat 
A 43 | Bildungsbüro 
52090 Aachen

Weitere Informationen
Unterstützung für Schulleitungen | StädteRegion Aachen

https://www.staedteregion-aachen.de/de/navigation/aemter/bildungsbuero-a-43/systematische-schul-und-unterrichtsentwicklung/unterstuetzung-fuer-schulleitungen

