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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dem Ziel, Pflegekrafte in der Region zu halten und neue zu gewinnen, fihren wir in einem regionalen
Netzwerk die,Pflegeoffensive StadteRegion Aachen” durch. Nachdem wir zundchst Ideen zur Personalsiche-
rung und -gewinnung in der Pflege gesammelt und in einem Handlungspapier zusammengefuhrt haben,
steht jetzt die Umsetzung konkreter MaSnahmen im Vordergrund.

Mit diesem Newsletter mochten wir Sie regelmallig Gber unsere aktuellen Aktivitdten informieren. Der
Newsletter gibt Auskunft Gber a) allgemeine Entwicklungen der Pflegeoffensive, b) Aktivitaten unserer Ar-
beits- und Projektgruppen, ) die eigeninitiierten MalSnahmen der Kooperationsbeteiligten und d) die kom-
menden Termine.

Der Newsletter wurde mit dieser Ausgabe erstmalig erstellt und wird zukinftig halbjahrlich erscheinen. Zu
den einzelnen Beitragen im Newsletter finden Sie Hinweise auf weiterfihrende Informationen oder Kontakt-
daten der verantwortlichen Personen. Wir freuen uns, wenn Sie bei Fragen und Interesse Kontakt mit uns
aufnehmen.

Herzliche Grul3e,
Manuel Zimansky
(Koordinator der Pflegeoffensive)

Aktuelle Entwicklungen der Pflegeoffensive

Zweite Veranstaltung der Pflegeoffensive

Im Mai 2024 fand die zweite Veranstaltung der Pflegeoffensive unter dem Motto ,Regionale Losungsstra-
tegien zur Personalsicherung und -gewinnung: Gemeinsam zum Ziel” im Altenheim St. Elisabeth statt. In
der ausgebuchten Veranstaltung wurden das gemeinsam erarbeitete Handlungspapier der Pflegeoffensive
sowie innovative MalSnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Pflegekrdfte prasentiert. Die
Prasentationsfolien der Vortragenden sind auf der Veranstaltungsseite einsehbar.

Handlungspapier der Pflegeoffensive

Das erstellte Handlungspapier wurde im Nachgang der zweiten Veranstaltung der Pflegeoffensive an alle
Teilnehmenden verschickt, mit der Bitte um kritische Rickmeldung. Auf Grundlage der zahlreich eingegan-
genen Anregungen, Korrekturen und Erganzungen, wurde das Handlungspapier Uberarbeitet. Neben vielen
kleineren Erganzungen, wurden die Themenblocke Teilzeitausbildungen’, Wertschatzende Unternehmens-
kultur” und ,Unterstitzung beim Anerkennungsverfahren” hinzugefigt. Der Abschnitt ,Ausbildungsmarke-
ting” wurde grundlegend Uberarbeitet. Die finale Version des Handlungspapiers ist auf der Webseite der

Pflegeoffensive veroffentlicht.


https://www.staedteregion-aachen.de/de/navigation/aemter/gesundheitsamt-a-53/pflegeoffensive
https://www.staedteregion-aachen.de/de/navigation/aemter/gesundheitsamt-a-53/pflegeoffensive
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Arbeits- und Projektgruppen der Pflegeoffensive

Aktuell gestalten jeweils zwei einrichtungstbergreifende Arbeits- und Projektgruppen mafRgeblich die Pfle-
geoffensive. Seit Mitte 2023 werden in den beiden Arbeitsgruppen ,Rahmenbedingungen fir die Pflege”
und ,Auslandische Pflegekrdfte” vorwiegend grundsatzliche Themen der Pflegeoffensive besprochen und
Entscheidungen auf strategischer Ebene getroffen.

In den bislang zwei gebildeten Projektgruppen werden seit Anfang 2024 konkrete Mallnahmen zu jeweils
einem bestimmten Themenbereich geplant und umgesetzt. In der Projektgruppe,Offentlichkeitsarbeit” fiih-
ren die Offentlichkeitsbeauftragten der Einrichtungen regionale MaBnahmen zum Ausbildungsmarketing
durch. In der Projektgruppe ,Integrationsmanagement” setzen die Integrationsbeauftragten der Einrichtun-
gen regionale MalRnahmen zur Anwerbung und Integration auslandischer Pflegekrafte um.

Aktivitdten der Arbeits- und Projektgruppen

Bei den jeweils letzten Treffen der Arbeits- und Projektgruppen wurden u. a. folgende Themen besprochen:

Arbeitsgruppe Rahmenbedingungen in der Pflege

Erweiterung des Teilnehmerkreises: Fir die flichendeckende Umsetzung von Malinahmen zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen fir Pflegekrafte in der StadteRegion Aachen, sollen weitere Akteure fiir die

Pflegeoffensive gewonnen werden. Hierflr werden in einem ersten Schritt die Leitungen der ambulanten
Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen zu jeweils einem Treffen im Herbst 2024 eingeladen. Bei diesen bei-
den Treffen sollen aktuelle Handlungsbedarfe zur Personalsicherung und -gewinnung in der Pflege sowie
Maoglichkeiten der gemeinsamen MalSnahmenumsetzung und Zusammenarbeit besprochen werden. Fir
weitere Informationen steht Ihnen Herr Winkler (ehem. Haus Horn) zur Verfligung (winfried.winkler@gmx.de).

Erstellung eines Newsletter: Es wurde beschlossen, einen Newsletter der Pflegeoffensive zu erstellen, der re-

gelmalig an alle Teilnehmenden der Pflegeoffensive sowie an alle Gesundheitseinrichtungen und Bildungs-
einrichtungen der Pflege der StadteRegion Aachen verschickt wird (der Anfang wurde hiermit gemacht =-)).

Arbeitsgruppe Auslandische Pflegekrafte

Pilotprojekt Marokkanische Pflegekréfte: Die Vorbereitungen zum Pilotprojekt der einrichtungstibergreifen-

den Anwerbung marokkanischer Pflegekrafte laufen an: Die ersten Pflegeauszubildenden in den Pflege-
schulen in Marrakesch belegen zurzeit einen Deutschkurs. Sobald die Defizitbescheide der marokkanischen
Absolvierenden vorliegen, erfolgen die weiteren Schritte.

Fachkréfteeinwanderungsgesetz: Frau Schauff und Frau Carell (Agentur fUr Arbeit) stellten in ihrer Prasenta-

tion neue Moglichkeiten der Einwanderung von Pflegekraften aus dem Ausland durch die Neuausrichtung
des Fachkrafteeinwanderungsgesetz vor.


mailto:winfried.winkler%40gmx.de?subject=
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Projektgruppe Integrationsmanagement

Berufssprachlicher Deutschkurs: Der gemeinsam organisierte Sprachkurs zum berufssprachlichen Deutsch

an der Volkshochschule Aachen startete im Mai 2024 mit insgesamt 14 auslandischen Pflegekraften aus vier
Einrichtungen. Der 10-wochige Kurs findet zweimal wochentlich statt (dienstags und donnerstags jeweils
17:00 = 19:30 Uhr) und schlie8t mit einer Prifung ab (B1/B2 Prufung,telc” fur Pflegekréafte). Es haben weitere
Einrichtungen Interesse am Sprachkurs bekundet. ZukUnftig soll der Sprachkurs zweimal jahrlich an der VHS
angeboten werden. Fur die langfristige Finanzierung des Sprachkurses wird ein gemeinsamer Antrag beim
Kommunalen Integrationszentrum gestellt. Fir weitere Informationen zum Sprachkurs steht Ihnen Herr Vi-
dea (VHS Aachen) zur Verfigung (michael videa@mail.aachen.de).

Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit

Wanderausstellung in allgemeinbildenden Schulen: Auf Bitte des Bildungsburos der StadteRegion Aachen
wurde die Ubertragbarkeit der im Kreis Warendorf durchgefiihrten Wanderausstellung,Meine Zukunftist dal

Mach Karriere in der Gesundheits- und Pflegebranche” auf die StadteRegion Aachen diskutiert. Aus Sicht der
Projektgruppe ist die Wanderausstellung in allgemeinbildenden Schulen eine eher ungeeignete MaSnahme
fUr die StadteRegion Aachen - junge Menschen kénnen mit anderen Formaten, bei denen ein direkter Kon-
takt mit Pflegekraften und Pflegeauszubildenden zustande kommt, besser erreicht werden.

Zusammenarbeit mit den StuBos: Es wird eine Zusammenarbeit zwischen der Projektgruppe Offentlichkeits-

arbeit und den Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Berufliche Orientierung (StuBos) der allgemeinbil-
denden Schulen und Berufskollegs der StadteRegion Aachen angestrebt, um geeignete Angebote fir Schi-
lerinnen und Schiler auszubauen und neue zu entwickeln. Die Kommunale Koordinierungsstelle (Bildungs-
buro, StadteRegion Aachen) wird angefragt, ob sie bei der Kontaktaufnahme mit den StuBos unterstitzt.

Eigeninitiierte MalSnahmen der Kooperationsbeteiligten

Im ersten Halbjahr 2024 wurden, unabhangig von den Arbeits- und Projektgruppen der Pflegeoffensive, u. a.
folgende MalBnahmen von den Kooperationsbeteiligten initiiert:

Anpassungslehrgang und Vorbereitungskurs zur Kenntnisprifung: Im BZPG startete im April 2024 ein erster
Anpassungslehrgang fur die fachliche Berufsanerkennung auslandischer Pflegefachkrafte. Ab November
2024 kdnnen alle auslandischen Pflegekrafte der StadteRegion Aachen ganzjahrig den Anpassungslehrgang
oder einen Vorbereitungskurs zur Kenntnisprifung individuell im BZPG belegen. Fiir weitere Informationen
steht Ihnen Frau Kowalski zur Verfligung (miriam.kowalski@bzpg.de).

Anpassungslehrgang: Im BiBiG am Marienhospital startete ebenfalls im April 2024 der Anpassungslehrgang
fur die Anerkennung als Pflegefachkraft, der fir alle interessierten auslandischen Pflegekrafte aus der Stad-
teRegion Aachen offensteht. Der Anpassungslehrgang wird zukinftig zweimal pro Jahr angeboten. Die
Inhalte werden individuell auf die Pflegekrafte abgestimmt. Die KostenUbernahme erfolgt durch das For-
derprogramm Q. Fir weitere Informationen steht Ihnen Herr Haake (BiBiG) zur Verfligung (bernd.haake@
marienhospital.de).



mailto:michael.videa%40mail.aachen.de?subject=
https://rbn.kreis-warendorf.de/fileadmin/dateisammlung-rbb/KAoA/Schueler_innen/Pflege_und_Gesundheit/__Final_Broschuere_RAM_Pflegeausbildung_WAF_2023.pdf
mailto:miriam.kowalski%40bzpg.de?subject=
https://www.marienhospital.de/de/marienhospital/bildungsinstitut-f%C3%BCr-berufe-im-gesundheitswesen/pflege-mit-herz-im-marien-komm-ins-bibig/anpassungslehrgang
https://www.marienhospital.de/de/marienhospital/bildungsinstitut-f%C3%BCr-berufe-im-gesundheitswesen/pflege-mit-herz-im-marien-komm-ins-bibig/anpassungslehrgang
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.netzwerk-iq.de/
mailto:bernd.haake%40marienhospital.de?subject=
mailto:bernd.haake%40marienhospital.de?subject=
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Simulationszentrum: Im April 2024 wurde das Simulationszentrum, InSEL" im BZPG eingerichtet, in dem Pfle-
geauszubildende reale Situationen aus dem beruflichen Alltag in vier Simulationsraumen trainieren kénnen.
Es gibt einen Operationssaal mit dazugehdérigem Intensivzimmer sowie Raume fir die Pflege in Krankenhdu-

sern und Pflegeeinrichtungen. Alle Raume sind mit einem Kamerasystem ausgestattet, das die gesamten
Handlungsabldufe der ibenden Auszubildenden aufzeichnet und eine anschlieBende Auswertung ermég-
licht. Das Simulationszentrum wird auch im Rahmen der Fort- und Weiterbildung genutzt. Ebenso ist es
Einrichtungen maoglich, das Simulationszentrum fur interne Zwecke zu buchen. Fir weitere Informationen
steht Ihnen Frau Oidtmann (BZPG) zur Verfigung (anika.oidtmann@bzpg.de).

Pflege-Podcast: Die Uniklinik RWTH Aachen startete im Januar 2024 den Podcast Schichtwechsel. In zehn
Folgen werfen Pflegefachkrdfte aus den unterschiedlichsten Bereichen der Uniklinik einen authentischen
Blick auf die Herausforderungen und pragenden Momente in ihrem Arbeitsalltag. Ziel des Podcast ist es, die
Wertschdtzung fur den Pflegeberuf zu starken und Menschen zu inspirieren, die sich flr eine Karriere in der
Pflege interessieren. Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Brandstadter (Uniklinik RWTH Aachen)
zur Verfligung (mbrandstaedter@ukaachen.de).

Anmerkung

Wir sind neugierig auf Ihre aktuellen MalBnahmen zur Personalsicherung und -gewinnung in der Pflegel!
Wenn Sie dazu bereit sind, Uber Ihre Malinahmen zu informieren, nehmen wir diese gerne in einem unse-
rer kommenden Newsletter auf. Bitte schreiben Sie hierfiir eine E-Mail an: pflegeoffensive@staedteregion-
aachen.de.

Termine im Herbst 2024

Treffen der ambulanten Pflegedienste: Die beiden Vorsitzenden der Fachausschisse flr Soziales in Stadt und
Stadteregion Aachen, Herr Deumens und Frau Kre3-Vannahme, laden zu einem Gesprach zur Situation der
ambulanten Pflegedienste in der StadteRegion Aachen ein. Der Termin findet am 24.09.2024, im Haus der
StadteRegion Aachen (ZollernstraSe 16, Aachen, Raum E 072) statt. Eine Anmeldung ist bis spdtestens zum
18.09.2024 maoglich (ellen.geiss@staedteregion-aachen.de).

Treffen der Pflegeeinrichtungen: Der Dezernent fUr Soziales, Gesundheit und Digitalisierung der StadteRegi-
on Aachen, Herr Dr. Ziemons, ladt zu einem Gesprach zur Personalsicherung und -gewinnung in der Pflege
in Pflegeeinrichtungen der StadteRegion Aachen ein. Der Termin findet am 02.12.2024, im SBZ Eschweiler
(Johanna-Neuman Str. 4, Eschweiler) statt. Eine Anmeldung ist bis spatestens zum 25.11.2024 moglich (pfle-
geoffensive@staedteregion-aachen.de).

Treffen der Arbeits- und Projektgruppen der Pflegeoffensive: Die nachsten Treffen der beiden Arbeitsgrup-
pen,Rahmenbedingungen fir die Pflege” und,Auslandische Pflegekrafte” sowie der beiden Projektgruppen
JIntegrationsmanagement” und ,Offentlichkeitsarbeit” finden im Herbst 2024 statt. Bei Interesse an einer
Teilnahme nehmen Sie bitte Kontakt mit Herrn Zimansky (Gesundheitsamt) auf (manuel.zimansky@staedte-
region-aachen.de).



https://bzpg.de/eroeffnung-simulationszentrum-insel/
mailto:anika.oidtmann%40bzpg.de?subject=
https://www.ukaachen.de/medien/podcasts/podcast-schichtwechsel/
mailto:mbrandstaedter%40ukaachen.de?subject=
mailto:pflegeoffensive%40staedteregion-aachen.de?subject=
mailto:pflegeoffensive%40staedteregion-aachen.de?subject=
mailto:ellen.geiss%40staedteregion-aachen.de?subject=
mailto:pflegeoffensive%40staedteregion-aachen.de?subject=
mailto:pflegeoffensive%40staedteregion-aachen.de?subject=
mailto:manuel.zimansky%40staedteregion-aachen.de?subject=
mailto:manuel.zimansky%40staedteregion-aachen.de?subject=

StadteRegion Aachen

Der Stadteregionsrat
A 53 | Gesundheitsamt
StadteRegion Aachen
52090 Aachen

Dr. Manuel Zimansky

Telefon +49 241 5198-5560
E-Mail pflegeoffensive@staedteregion-aachen.de
Internet staedteregion-aachen.de

Mehr von uns auf
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