Aktueller Umsetzungsstand und weiteres Vorgehen
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Pflegeoffensive der StadteRegion Aachen

Ziele der Pflegeoffensive
« Pflegekrafte in der StadteRegion Aachen halten und gewinnen.
* Regionale Lésungsstrategien gemeinsam entwickeln und koordiniert umsetzen.
« Dauerhafte Strukturen zur Personalsicherung und -gewinnung aufbauen.
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StddteRegion
Pflegeoffensive in drei Phasen (2023-2026) Aachen

Phase 1 - Bestandsaufnahme (02-09/2023): Auftaktveranstaltung, Ausgangslage,
ldeensammlung, thematische Schwerpunkte (6 Arbeitsgruppen)

Phase 2 - MaBnahmenplanung (10/2023-05/2024): Priorisierung und Ausarbeitung von
MaBnahmen (3 Arbeitsgruppen), Handlungskonzept, 2. Veranstaltung

Phase 3 - MaBBnahmenumsetzung (06/2024-12/2026): MaBnahmen und Projekte in 3
Handlungsfeldern (9 Arbeitsgruppen), 3. Veranstaltung, Abschlussbericht
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StddteRegion
Arbeitsgruppen nach Handlungsfeldern Aachen

Attraktive Qualifizierung und Auslandische Pflegekrafte
Beschaftigungsbedingungen | Kompetenzentwicklung

AG Rahmenbedingungen AG Offentlichkeitsarbeit AG Auslandische Pflegekrafte
(seit 2023) (seit 2023) (seit 2023)

AG Ambulante Pflege AG Ausbildungskoordination AG Integrationsbeauftragte
(seit 2024) (seit 2025) (seit 2024)

AG Tagespflege Netzwerk IAP Wiirselen
(seit 2025) (seit 2025)

Heimleiterrunde
(seit 2025)
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StddteRegion
Aachen

Handlungsfeld Attraktive Beschaftigungsbedingungen

Stand heute (Auswahl): bearbeitet / in Arbeit

* AGRahmenbedingungen: Personaleinsatzmodelle, Qualifizierungsangebote,
Strategische Ausrichtung der Pflegeoffensive

AG Ambulante Pflege: Qualifizierungsangebote, Integration auslandischer
Auszubildender, Digitales Vermittlungsportal

AG Tagespflege: Unterfinanzierung / Ausfille, Pflegeberatung, Offentlichkeitsarbeit

Heimleiterrunde: Ausfallkonzepte, Personalbemessungsverfahren
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StddteRegion
Handlungsfeld Attraktive Beschaftigungsbedingungen Aachen

Zuktlinftige Themen
Quialifikationsmix & Aufgabenverteilung (inkl. hochschulisch qualifizierter Pflege)

Teamfiihrung und Teamentwicklung (Delegation, Onboarding, Mentoring,
Karrierepfade)

Digitaler Arbeitsplatz (KI, digitale Pflegeanwendungen, Assistenzsysteme)

Kommunale Pflegenetzwerke / Caring Communities (Perspektive: Community
Health Nursing)
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Handlungsfeld Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Stand heute (Auswahl): bearbeitet / in Arbeit

 AG Offentlichkeitsarbeit:
* Imageverbesserung der Pflege
* Berufsorientierung an Schulen (Infoveranstaltungen, Ausbildungsbotschafter, Praktika)

* AG Ausbildungskoordination:
* Vereinheitlichung zentraler Ausbildungsdokumente
* Digitale Praxiseinsatzplanung
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StddteRegion
Aachen

Handlungsfeld Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Zukiinftige Themen
 Kl-gestiitzte Offentlichkeitsarbeit und Pflegeausbildung
» Schrittweiser Aufbau eines regionalen Ausbildungsverbunds

» Strukturelle Starkung der Praxisanleitung

A 53.3 | Kommunales Gesundheitsmanagement und Prévention | Januar 2026 8



StddteRegion
Handlungsfeld Ausldndische Pflegekrafte Aachen

Stand heute (Auswahl): bearbeitet / in Arbeit

* AG Auslandische Pflegekrafte: Regionale Prozess- und Akteurskoordination, Rekrutierung &
Anerkennung

AG Integrationsbeauftragte: Umsetzung in den Einrichtungen (Schnittstellenmanagement,
berufssprachliche Qualifizierung, praxisnahe Problemlésungen)

Netzwerk IAP Wiirselen: Kommunale Integrationsunterstitzung (Wohnraum,
gesellschaftliche Teilhabe, Transparenz Giber Angebote und Verfahren)
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StddteRegion
Handlungsfeld Ausldndische Pflegekrafte Aachen

Zukunftige Themen
Transfer von Integrationsangeboten der Modellkommune in weitere Kommunen
Integrationskonzepte und Integrationsbeauftragte in Pflegeeinrichtungen

Gemeinsame Anwerbung auslandischer Pflegekrafte: Abgestimmte regionale Linie,
Qualitatsstandards (fair, transparent, nachhaltig)
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StddteRegion

Zukunftige Themenschwerpunkte der Pflegeoffensive Aachen

Welche Themen sind Ihnen wichtig?
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M Mentimeter

\Welche Themen wiinschen Sie sich darliber hinaus?

Was passiert nach dem
3112.26? Wie geht es
weiter?

Starkung der
Praxisanleitungen:
Freistellungen
unterstutzen

Weiterer
Netzwerkaufbau

APNinallen
pflegerischen Bereichen

Workshops
interkulturelle Teams

FortfUhrung der
Pflegeoffensive

FortfUhrung der
pflegeoffensive liber
2026 hinaus mit Herr
Zimansky
Fachkrafte Pool
vorstellen
0o 0 @
v 8 b -



M Mentimeter

\Welche Themen wiinschen Sie sich darliber hinaus?

FortfUhren der
Pflegeoffenisive Uber 2026
hinaus! Allianzen bilden

Praxisanleitung fur
kleine Dienste
zusammenkriegen

Starkung der
Praxisanleitungen, da sie
die Lehrenden in der Praxis
sind.

Missen wir uns nicht auch
politisch gegen AFD
positionieren, wenn
Integration mittelfristig
gelingen soll?

Differenzierte Pflegelandschaft
- queer im Alter,
Gewalterfahrungen,
Migrationsgeschicht, vielfdltige
Vorerkrankungen etc -
Versorgungsangebot
insbesondere fir
marginalisierte
bedarfsdeckend?

Netzwerkarbeit Preis fur
Innovationen in der
Region

FortfUhrung der
Pflegeoffensive uber
2026 hinaus

Implementieren der
Projekte



M Mentimeter

\Welche Themen wiinschen Sie sich darliber hinaus?

Handreichung
Fachkraftesicherung
Best practice Broschiire

Wie kann man am Thema
.gemeinsame Angebote zu
Sprachkursen” dranbleiben
und informiert bleiben?

Far
Praxisanleiter:Vereinheitl
ichung
Ausbildungsunterlagen

Fortbildungsangebot fur
Integrationsbeauftragte
entwickeln



M Mentimeter

Woas ist Ihnen heute wichtig geworden? \Was nehmen Sie mit?

zeiten besser planen

noch mehr austausch
netzwerke besser nutzen

i kompetenznetzwerke
Zeitmanagermert P gemeinsamkeiten starken

neue eindrtcke geimeinschaft
lernorte

integrationsbeauftragte
integrationsarbeit |nteg rotlo N RN

miteinander

die themenvielfalt netzwerkaustausch

vernetzung
kommunikation  qustqusch

fortfUhren der pflegeoffe mir fehlen infos
integrationsbeauftragten sprachsensibilitat

rollenprofile pfelgende sehr spannende beitrage
anerkennung qualifikation

pflegeausbildung und inte



