Who Cares? Pflegeoffensive Aachen 03.02.2023

YES we Care!

Herzlich Willkommen zum

Workshop 2 Ausbildung / Ausbildungsformen

Uberblick verschaffen

...worUber reden wir eigentlich?
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In der Stadte' S 2025 2030 2035 2040

2019

Reglon AaChen StidteRegion Aachen 32604 34211 | 35904 | 38150 | 40563

Quelle: Eig.Berechnungen auf Basis Bevblkerungsvorausberechnungen (Basisvariante) 2018 bis 2040/2060, Bevédlke-
rungsstand 31.12.2019, Pflegestatistik 2019, Daten der Einwohnermeldeamter zum 31.12.2019.

Kommunale Pflegeplanung StadteRegion Aachen 2021
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Auszubildende nach Ausbildungsbereichen

Jahr ' Insgesamt | '"dus\::‘:i:':::e:g:::‘ e Handwerk wi:‘-ti:‘:l-aft Off;:'\::li:ther ;el:::e Sonstige
Gast- und Verkehrsgewerbe
Auszubildende | Eageesc

. 2021 283224 160 251 78 915 6522 8712 | 27843 961

G €5a mt In 2020 289 524 166 770 78714 6447 8763 | 27774 1056
N RW 2019 299721 175071 7 79 944 6495 8733 | 28353 1125
2018 299 232 175824 79 107 6486 8646 | 28044 1125

2017 . 297 525 175377 77 955 6537 8538 | 27930 1191

2016 l 297 219 176 745 77 262 6492 8064 | 27387 1272

2015 303 681 181620 7 78522 6651 7857 7 27 648 7 1383

nach bild bereichen | Landesbetrieb IT.NRW
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Die 10 am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe am 31.12.2021

Mannlich Rang Weiblich

Fachpraktiker fur Kraftfahrzeug-Mechatronik,
Kraftfahrzeugmechatroniker 12 594 Medizinische Fachangestellte

Elektroniker

Fachinformatiker

10230 Kauffrau fiir Buromanagement

9759 Zahnmedizinische Fachangestelite

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs-

und Klimatechnik

Industriemechaniker

9726 Industriekauffrau

7356 Kauffrau im Einzelhandel 4803

Kaufmann im Einzelhande! 5598 Verkauferin 4188

Industriekaufmann

. Kauffrau fur Gro8- und AuBenhandelsmanagement,
5538 Kauffrau im Gro3- und Autenhandel 2931

Elektroniker fiir Betriebstechnik 5016 Steuerfachangestelite 2619

Kaufmann fir Gro3- und Auflenhandelsmanagement,
Kaufmann im GroR- und AuRenhandel 4881 Bankkauffrau 2508

Fachkraft fur Lagerlogistik,
10 Fachpraktiker fur Lagerlogistik 4839 10 Friseurin 2379

Aus Datenschutzgriunden sind alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
Hinweis: Im Jahr 2021 wurden die Angaben Geschlecht Divers und Kein Geschlechtseintrag in das Geburtenregister per Zufall den Mannern oder Frauen zugerechnet.
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© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022 | Stand: 31.01.2023/ 14:38:42
7

Mareike Himmerich



Who Cares? Pflegeoffensive Aachen 03.02.2023

Schiller/-innen

Der IST Sta nd Schultyp Schulen?) | Klassen T el darunterAus-Iirrder/—ir.t—nen-

gesamt
— Krankenpflege 13 275| 5710 4475 1235 865 625 240
P.ﬂ e ea U S bl |d U Kinderkrankenpflege ' 37 ' 60 740 10| 30 35| 35 5
g Hebammen/Entbindungspfleger 9 20 415 415 - 15 15 =
n g (a |tES GESGtZ) Altenpflege | 123 . 340 | 6950 5050 . 1905 1750 . 1160 585
Altenpflegenilfe 16 20 270 190 75 80 40 40

2021- 2022 Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz . 2 . 25 ‘ 510 ‘ 375 ‘ 135 ‘ 150 . 95 ‘ 50

*) Beinhaltet keine Schilerinnen/Schiler nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG), diese werden gesondert im Rahmen der
Pflegeausbildungsstatistik erhoben.

1) Die Schultypenzéhlung erfolgt nach dem Standortmodell. Die Anzahl der Schulen insgesamt (Schulzéhlung) kann kleiner sein als die

Summe der Schultypen,
da eine Schule mehrere Schultypen anbieten kann (Schultypenzéhlung).

Schulen, Klassen, i Lehrkraftean Schulen des i |L ieb IT.NRW
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Recherche
zum Beruf

« Ausbildung zur Krankenschwester: Voraussetzung, Gehalt & Dauer

Pf Pf karri ller.d
,,KrankenSChW ege Pfeqge (karrierepropeller.de)
ester"
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Werbung und
Prasenz in

+ Ausbildungsstellen Aachen 2023 & 2024

offentlichen
Foren
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eaum St.-Antonius-Hospital E:
26. Januar um 13:46 - Instagram - @

Am nachsten Mittwoch ist es wieder soweit! ¢ Dann 6ffnen unsere Praxisanleiter
Bettina, Anna und Carsten ab 14 Uhr ihre Burottr und freuen sich auf deinen Besuch
und deine Fragen zu den Ausbildungen Pflegefachassistenz (einjahrig) oder
Pflegefachfrau/-mann (dreifjahrig). = Wegen der groen Nachfrage verldngern wir die
Sprechstunde bis 16.30 Uhr &
Ohne Anmeldung! Einfach der Beschilderung folgen und reinschneien. =
Ubrigens: Wenn du an diesem Mittwoch keine Zeit hast, kannst du deine Frage einfach
per WhatsApp: QR-Code scannen oder Nachricht an 01603357971 schicken 4
I #komminsteam #saheschweller #pflege #pflegemitherz #physiotherapie #ausbildung
O e e e . #jobsimkrankenhaus #jobsinderpflege #ota #ata #mfa #eschweiler #stolberg #breinig

#langerwehe #alsdorf #baesweiler #starkesteamsah #berufswahl #jlilich #herzogenrath

1. FEBRUAR SAH_ )
14.00 - 16.30 UKR g

©

DOOR'

PFLEGEAUSBILDUNG
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Ubersicht Gber die
Pflegeausbildung

Fachschulische Pflegeausbildung ab 2020

Kinderkrankenpflege Gesundheits- und
Generalistische Kinderkrankenpfleger/in
Generalistik,
Vertiefung Padiatrie

und Praxis Generalistik

Ausbildung in Theorie
Pflegefachfrau/

Pflegefachmann

Generalistik,
‘ Vertiefung Altenpflege

Altenpflege

Falls Vertiefung, hier festlegen!

Ausbildungsvertrag

Altenpfleger/in

https:/lwww.dbfk.de/med ia/img/themen/pflegebi IdUnglwebIication/wThumbnaiIs/GeneraIistik»Grafik-eogned71c2018ga3cda3f062e7e6c3.jpg

Pflegefachfrau
Pflegefachmann
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Perspektiven

des
Pflegeberufs

Prometionsmaglichkeit
Perspektive wissenschaftliche Karriere bzw. Hochschulprofessor_in

> > >
bzw. Pflegeexperte/in
> > >

Pﬂegel—Wiss'enschaﬂs-

Hochschul- Weiterbildung oder
Studium Pfl t=Studi

ege g
Pﬁegepidagog'k Pﬂegew‘““”h‘ﬂ
management | wirt/in

Pflegestudium

>

Praxis= Fachbezogene Weiter~ Abteilungsleiter/in
anleiterfin bildung in. Stationsleiter/in
Intensiv- und A Leiter/in einer
psychiatrische Pflege, Funktionseinheit
. Dple‘ﬁﬂuﬂ:g';gﬂst- wie 2.8. OP,
rankenhaushygiene, e, Dia
F-amillenges;n dhah; ll:'ge. Endoskopie, Dialyse
Schulgesundheitspiege,

Dreijahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann/Gesundheits= und Kinderkrankenpfleger/in

Ausbildung und Studium | Klinikum Esslingen (klinikum-esslingen.de)
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Praktische Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Vertiefungs-

1.U. 2.

Ausbildungsdrittel 4 . _ einsatz *
“ || Pflichteinsatz 00 Std +
y o Psychiatrie 120h 2
Pflichteinsatz 8oh Wahl
Padiatrie
Pflicht-
L 60-1205td
. . einsatze
Orientierungs- _
einsatz je 4ooStd
Stationar akut,
400 Std.* stationar Langzeit,
ambulante Lang-
Kurzzeitpflege * beim Trager der Ausbildung
Insgesamt 2500h
5/3/2021 Mareike Himmerich
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Insgesamt 2100h

:
Curriculare @

01 Ausbildungsstart - Pflegefachfrau/Pflegefachmann werden

02 Zu pflegende Menschen in der Bewegung und Selbstversorgung unterstiitzen

. . .
E I n h e Ite n I n 03  Erste Pflegeerfahrungen reflektieren - verstandigungsorientiert kommunizieren

04 Gesundheit férdern und praventiv handeln

d e r 05 Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch unterstiitzen und Patientensicherheit starken

06 In Akutsituationen sicher handeln

A U S b i | d U n g 07 Rehabilitatives Handeln im interprofessionellen Team

08 Menschen in kritischen Lebenssituationen und in der letzten Lebensphase begleiten

I ek

09 Menschen in der Lebensg ung |torientiert unterstiitzen

10 Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und Jugend in Pflegesituationen fordern

Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen und kognitiven Beeintréchtigungen

11 ; 2
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstiitzen
Rahmenpline der Fachkommission nach §53 PFBG. (2019). ne fiir den ischen und praktischen Unterricht.
il ane fur die i il
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Lasst uns
loslegen...
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ERGEBNISSICHERUNG WORKSHOP 2
AUSBILDUNG/AUSBILDUNGSFORMEN

WAS ES ATTRAKTIV MACHT PFLEGE ZU LERNEN

Hier ein Auszug aus den Beitragen der Gruppe. Die Auflistung hat KEINEN Anspruch auf
Vollstandigkeit und ist sicherlich durch vieles noch erweiterbar:

Mareike Himmerich — Ausbildungsakademie fiir Pflegeberufe Uniklinik Aachen




GRUNDE; WARUM MENSCHEN DEN WORKSHOP BESUCHT HABEN

= Aktuell Erfahrung mit Examen nach dem neuen Pflegeausbildungsgesetz: Gefiihl, dass die
Altenpflege dadurch , degradiert” wird verbunden mit der Frage: warum wird eine solche
,Teilung” (Altenpflege, Generalistik, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege) Giberhaupt
angeboten wird

= Als Praxisanleitender ist man Schnittstelle zwischen Schule und Praxis — Austausch und
Kooperation wichtig

=  Ausbildungskoordinatorin eines mobilen Pflegedienstes in der Eifel hat Ausbildungsplatze zur
Verfligung und nicht gentigend Bewerber*innen diese alle zu besetzen. Losung?

= Wunsch nach Kooperation und Zusammenarbeit von Ausbilder*innen/Pflegeschulen ->
Synergien schaffen, Aufgaben und Bedarfe auf mehrere Schultern verteilen

=  Welche alternativen Ausbildungsformen gibt es?

= Niederschwellige Einstiege moglich — weniger als ein Jahr Ausbildung Pflegefachassistenz?

= Teilzeitausbildung

= Sehr gute Erfahrungen mit der gezielten Suche nach Frauen in der Teilzeitausbildung, auf der
Suche nach einem sinnstiftenden Beruf, meist nach abgeschlossener Familienphase

IDEEN WAHREND DES WORKSHOPS

= Kooperation in Schulen moglich? Z.B. Hybride Schuliibergreifende Angebote mit Experten?

= Kontaktstelle: SozialeArbeit/Psychologische Unterstiitzung fur einen solchen Verbund an
Ausbildungsstellen moglich? Bedarfe bei Menschen in der Ausbildung sehr hoch; Gibersteigt
teilweise die Kompetenz und Expertise der Lehrenden (Anlésse z.B. Lernschwéchen,
Fluchthintergrund, Traumata, zerrittete Familiensituationen, DrogenmiBbrauch, sexuelle
Belastigung, Essstorungen...)

= Durchgangige Bildungsangebote konzipieren: niederschwelliger Einstieg mit Kurs z.B. 3-
4Monate, ggf. mit Sprachkurs Erganzung -> Pflegefachassistenz -> Pflegefachperson ->
Studium

= Dazu ein Online Portal mit Vorstellung solch eines Weges und entsprechenden Links zu
anbieten

= Darauf auch Vorstellung der Pflegeausbildung mittels Videos. Darin auch die Vorstellung:
was ist ein Praxisanleiter (Begriff in der Bevolkerung nicht bekannt, nicht géngig)...

= Eigenstdndige Seite der Region Aachen mit Tragern und Schulen fiir die Ausbildung. Mit
einem Ubersichtlichen Prozess wie das miteinander funktioniert, Bewerbungsprozedere

= Eine Art Kontaktborse fir Auszubildende -> Ziel: sich gegenseitig unterstiitzen

= Auch fiir Praxisanleitende — Fachlicher Austausch — Fach Kongress gestalten? Mit
besonderem Schwerpunkt z.B. evidenzbasiert anleiten in der Pflege?

= Eine Art Borse fiir PraxisEinsatzorte? Gerade in der Padiatrie haufig Engpasse an
Einsatzorten.-> Lebenshilfe als Einsatzort fiir padiatrische Einsatze




Eine Woche der Pflege in der ganzen Region Aachen zum Beispiel mit dem Titel als
Antwort, Who Cares? We Care!“: Einrichtungen und Schulen 6ffnen die Tiren, ggf. Schulen
einbinden und ganz groR aufziehen, Unterrichte dazu anbieten, Schnupperstationen in den
Einrichtungen, eine exemplarische Tour mit dem Pflegedienst mitfahren -> hier ist vieles
Denkbar! Dazu passende Berichterstattung und groRe Seiten in der Zeitung (iber Portraits
von Pflegenden, Praxisanleitenden, Auszubildenen, Pflegeforschenden etc.. um die Vielfalt
des Berufs zu zeigen.

Body Programm: vergleichbar mit dem der RWTH: Peer to Peer. Pflegeauszubildende
unterschiedlicher Einrichtungen und Ausbildungsjahr werden einander zugordnet und
begleiten einander wahrend der Ausbildungszeit

Ethik Cafe: Reflexionsraume in der Stadteregion schaffen, mit padagogischer Begleitung, ggf.
wechselnd in den kooperierenden Schulen?

Ausbildung liber 4 Jahre ermdglichen
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DARSTELLUNG AUF DER FLIPCHART
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