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Service der Agentur für 

Arbeit im Rahmen der 

Fachkräfteeinwanderung 

Anwerbung ausländischer 

Fachkräfte



Sie suchen Fachkräfte?

Diese Wege sind möglich: 
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Ausbildung

Rekrutierung 
ausgebildeter 

Fachkräfte

Beschäftigungs
begleitende 

Qualifizierung

Rekrutierung 
aus dem 

europäischen 
Ausland 

Rekrutierung 
aus Drittstaaten 



Fachkräfterekrutierung aus dem Ausland – mehrere Wege & die 

Dienstleistung der Agentur für Arbeit 

Seite 3Fachkräfteeinwanderung, 03.02.2023, © Agentur für Arbeit Aachen-Düren 

Auch hier sind mehrere Wege möglich: 

▬ Sie rekrutieren selbst 

(z.B. über einen spezialisierten Personalbereich 

Internationales).

▬ Sie beauftragen ein Dienstleistungsunternehmen 

mit der Rekrutierung. 

▬ Sie nehmen die Dienstleistung der Agentur für 

Arbeit in Anspruch. 

Vermittlung/ Auswahl über 
die Zentralstelle 

Auslandsvermittlung (ZAV)

Auch einzeln möglich 

Rekrutierung über 
Triple Win 

in Kooperation mit der GIZ 

Mindestens 3

Rekrutierung über 
sogenannte 

Vermittlungsabsprachen 
(Länderprojekte)

Mindestens 15

Dienstleistung 
der 

Agentur für 
Arbeit 

GIZ: Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit GmbH



Interessiert an der Fachkräfterekrutierung aus Drittstaaten durch die 

Agentur für Arbeit?
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Ihr*e Ansprechpartner*in aus dem gemeinsamen Arbeitgeber-Service berät 

Sie gerne zu den alternativen Möglichkeiten und den realisierbaren zeitlichen 

Perspektiven sowie den für Sie entstehenden Kosten. *)

*) Der Service der Agentur für Arbeit ist für Sie kostenlos. Sofern Kosten entstehen, handelt es sich um Gebühren, 

die üblicherweise auch bei jedem anderen Rekrutierungsweg aus Drittstaaten anfallen. 



Ein Kosten-Beispiel *) der Fachkräfterekrutierung aus Drittstaaten durch 

die Agentur für Arbeit
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*) Der Service der Agentur für Arbeit ist für Sie kostenlos. Sofern Kosten entstehen, handelt es sich um Gebühren, 

die üblicherweise auch bei jedem anderen Rekrutierungsweg aus Drittstaaten anfallen. 

Rekrutierung einer examinierten Pflegefachkraft zum Beispiel aus Kerala (Indien) über das 

Programm Triple Win 

Dienstleistung GIZ 

Reisekosten

Sprachkurs in Deutschland

Vorbereitungskurs 
Kenntnisprüfung

• Vermittlungsgebühr rund 8.500 €

• Rekrutierungsaufwand inkl. 
Verwaltungsgebühren in Indien 

• Flug zur Zeit ca. 1.000 €

• ab 600 € je nach Anbieter

• B2-Niveau

• 1.500 – 2.500 €

• Sofern Vorbereitungskurs 
erforderlich

auch enthalten: Sprachkurs bis 

Niveau B1 vor Ausreise, Bonus-

zahlung (500 €), Übersetzungen/ 

Beglaubigungen (500 – 650 €), 

medizinische Untersuchungen 

vor Ausreise sowie bei Bedarf 

Kosten für Masernimpfung



Aspekte der Fachkräfterekrutierung aus Drittstaaten
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Rekrutierung im Heimatland

• Personalauswahl

Sprachniveau 

• Vorbereitende Sprachkurse im Heimatland

• Aufbau nach Einreise und Beschäftigungsbeginn in Deutschland möglich

Berufsanerkennung

• Je nach Programm schon vor Einreise möglich

• Anpassungsqualifizierung kann nach Einreise berufsbegleitend erfolgen (je nach 
Programm)

Einreisemodalitäten

• Visumsantrag auch im Rahmen eines beschleunigten Verfahrens möglich

Integrationsbegleitung

• Sicherstellung der ersten Wohnung, Unterstützung bei Behörden-Angelegenheiten und 
der sozialen Integration 



▬ Die Landesregierung NRW hat beschlossen, die „Zentralstelle Fachkräfteeinwanderung 

NRW“ (ZFE) in Bonn einzurichten. 

▬ Seit dem 01.03.2020 ist die Bezirksregierung Köln als Ausländerbehörde für die 

Vorabzustimmung im Visumverfahren für ausländische Fachkräfte und den dazugehörigen 

Familiennachzug in Nordrhein-Westfalen zuständig. 

▬ Künftig können Arbeitgeber in Vollmacht für die ausländische Fachkraft die Einleitung des 

beschleunigten Verfahrens bei der ZFE in Bonn beantragen und einleiten.

▬ Durch abgestimmte Zusammenarbeit vor Ort wird das spezialisierte Fachwissen gebündelt 

und eine schnellere und serviceorientierte Verfahrensweise für Arbeitgeber und 

ausländische Fachkräfte in Nordrhein-Westfalen ermöglicht. 

▬ Diese enge Kooperation ist bundesweit einzigartig.
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Einreisemodalitäten: 

Zentralstelle Fachkräfteeinwanderung NRW (ZFE)



Begriffserklärung: 

beschleunigtes Fachkräfteverfahren
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▬ Ziel: beschleunigte Zuwanderung von Fachkräften 

▬ Kostenpflichtig (411,- Euro)

▬ Künftiger Arbeitgeber wird in „Vertretung“ für die/den AN tätig und schließt Vereinbarung mit 

der Ausländerbehörde (ABH)

▬ ABH berät AG zu Verfahren (z. B. Anerkennung) 

▬ ABH koordiniert und organisiert notwendige Zustimmungen anderer Behörden (z. B. 

Anerkennungsverfahren und Visumsverfahren)

▬ Es gelten verkürzte Fristen

▪ 1 Woche für Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit 

▪ 2 Monate für Feststellung der Gleichwertigkeit der ausländischen Berufsqualifikation 

▪ Visumtermin binnen 3 Wochen nach Vorlage der Zustimmung der ABH durch die Fachkraft

▪ Visumbearbeitung in der Regel binnen 3 Wochen ab Visumantrag



Einreise- und Berufsanerkennungsmodalitäten: 

Geplanter Ablauf des beschleunigten Fachkräfteverfahrens

Seite 9Fachkräfteeinwanderung, 03.02.2023, © Agentur für Arbeit Aachen-Düren 



Begriffserklärungen: 

Vermittlungsabsprachen
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▬ Vermittlungsabsprachen sind Absprachen zwischen der Bundesagentur 

für Arbeit und der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes über die 

Auswahl und Vermittlung von Fachkräften und die Durchführung des 

„Anerkennungsverfahrens“.

▬ Vermittlungsabsprachen sind für Berufe im Gesundheits- und 

Pflegebereich oder für sonstige ausgewählte Berufe vorgesehen.

▬ Vorbild: Triple Win

▬ Vermittlungsabsprachen werden zentral getroffen und werden sukzessive 

auf weitere Länder ausgedehnt.

Fachkräfte können über Vermittlungsabsprachen nach Deutschland kommen und das 

komplette Anerkennungsverfahren im Inland durchführen.



Verlauf einer Rekrutierung im Rahmen von Vermittlungsabsprachen
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Vorbereitung

• 3 Monate
• Beratung

• Organisation 
Rekrutierung

Rekrutierung

• 1 - 3 Wochen
• Vorstellungsgespräche

• Auswahl geeigneter 
Kandidat*innen

Vollzeit-
Deutschkurs

• 7 – 11 Monate
• Deutschkurs im 

Heimatland, B1-Niveau

• Vorbereitung 
Anerkennungsverfahren

Einreise-
vorbereitung

• 1 – 2 Monate
• Visum & 

Arbeitsmarktzulassung 

Qualifizierung 
in Deutschland 

• 6 – 12 Monate
• Einreise

• Beschäftigung als 
Pflegehilfskraft

• Anpassungslehrgang 
oder Kenntnisprüfung

• ggf. begleitender 
Deutschkurs B2
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Hier finden Sie als Arbeitgeber Informationen auf unserer Webseite 

www.arbeitsagentur.de/unternehmen

http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen


Informationen zur Vermittlung von Pflegekräften aus dem Ausland  
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www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte
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http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte


Weitere Informationen  
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▬ ….
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Triple-Win-Pflegekraefte Downloads Pflegekraefte_fuer_Deutschland

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/ips-downloads
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/pflegekrftefrdeutschland


Weitere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner / LINKS  
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Zentrale Fachkräfteeinwanderung NRW (ZFE) 

– zentrale Ausländerbehörde –

ZFE der Bezirksregierung Köln

Virtuelles Welcome Center/ Zentralstelle für Berufsanerkennung NRW
Villemombler Straße 76

53123 Bonn

Tel: +49 228 713 1313

Fax: +49 228 713 1111

www.make-it-in-germany.com

FAQ
FAQ des BMI

https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/abteilung02/21/zentralstelle_fachkraefteeinwanderung_nrw/index.html
http://www.make-it-in-germany.com/
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/migration/fachkraefteeinwanderung/faqs-fachkraefteeinwanderungsgesetz.html


Astrid Brokmann 

Astrid.Brokmann@arbeitsagentur.de
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… fit für den Check-in von Fachkräften?

mailto:Astrid.Brokmann@arbeitsagentur.de

