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Vorwort

Das Elterngeld ist eine Erfolgsgeschichte.

Es hilft Eltern, sich Zeit fiir ihr Neugeborenes
zu nehmen und gleicht den Wegfall des
Einkommens in dieser Zeit teilweise aus.
Mehr als 90 Prozent der Eltern sehen im
Elterngeld eine wichtige Unterstlitzung

fiir ihre Familie. Das Elterngeld gibt Familien
Spielraum: fur Kinder, die beide Elternteile
als enge Bezugspersonen erleben. Fiir Mitter,
die ihre gute Ausbildung im Beruf nutzen.
Fir Viter, die mehr Zeit fiir ihre Kinder haben méchten. Und fir
Paare, die Beruf und Familie partnerschaftlich vereinbaren wollen.
Mehr als jeder dritte Vater bezieht heute Elterngeld und nimmt

sich damit nach der Geburt eines Kindes Zeit fiir die Familie. Mit
dem ElterngeldPlus und dem Partnerschaftsbonus ist das Elterngeld
noch flexibler geworden.

Fir werdende Eltern stellen sich dabei viele Fragen: Wie viel Eltern-
geld werde ich bekommen und fiir wie lange? Wie kann ich mir die
Monate mit meinem Partner oder meiner Partnerin aufteilen? Und
was ist, wenn ich bald nach der Geburt wieder arbeiten mdchte?
Diese Broschiire hilft. Sie beantwortet alle Fragen rund um Elternzeit
und Elterngeld - in aufgefrischtem Design, mit neu formulierten
Texten und vielen Beispielen.




Viele wertvolle Tipps finden Sie zudem unter www.familienportal.de.
Dort gibt es auch einen Elterngeldplaner und einen Elterngeld-Rech-
ner, der mit ein paar Klicks die Planung erleichtert und die voraus-
sichtliche Hohe des personlichen Elterngeldanspruchs ermittelt. Mir
ist es wichtig, dass Gesetze verstidndlich erklart werden. Wir haben
uns damit bei dieser Broschtire viel Miithe gegeben. Ich hoffe, Sie
finden Orientierung und Antworten auf [hre Fragen. Wenn Sie selbst
Eltern sind oder werden: Herzlichen Gliickwunsch und viel Freude
mit Threm Kind und dem Elterngeld!

& 2.:,9-?& é%

Dr. Franziska Giffey
Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend


http://www.familienportal.de
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1 Elterngeld

1.1 Was ist Elterngeld?

Elterngeld ist eine Leistung fiir Eltern von Sauglingen und Klein-
kindern. Es soll den Eltern erméglichen, ihr Kind zu erziehen und
zu betreuen.

Elterngeld schafft einen Ausgleich, falls die Eltern weniger Einkom-
men haben, weil sie nach der Geburt zeitweise weniger oder gar nicht
mehr arbeiten. Dadurch hilft das Elterngeld, die finanzielle Lebens-
grundlage der Familien zu sichern. Elterngeld gibt es auch fiir Eltern,
die vor der Geburt gar kein Einkommen hatten.

Elterngeld gibt es in drei Varianten:

* Basiselterngeld

* ElterngeldPlus

e Partnerschaftsbonus

Diese Varianten konnen Sie miteinander kombinieren.

Mehr zu den einzelnen Varianten erfahren Sie im Abschnitt
»1.3 Wie lange kann man Elterngeld bekommen?* (ab Seite 18).

1.2 Voraussetzungen

1.2.1 Die wichtigsten Voraussetzungen im Uberblick

Als Mutter oder Vater kénnen Sie unter folgenden Voraussetzungen
Elterngeld bekommen:
* Sie betreuen und erziehen Ihr Kind selbst.
* Sie leben mit Ihrem Kind in einem gemeinsamen Haushalt.
* Sie sind entweder gar nicht erwerbstitig oder hochstens
30 Stunden pro Woche.
* Sieleben in Deutschland.
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Elterngeld ist fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beam-
tinnen und Beamte, Selbststindige ebenso wie Erwerbslose oder
Hausfrauen und Hausmaénner. Elterngeld gibt es also auch, wenn
Sie vor der Geburt nicht gearbeitet haben.

Elterngeld konnen Sie bekommen

e fir Ihr leibliches Kind,

e fiir das leibliche Kind Ihrer Ehefrau oder Thres Ehemannes,

Ihrer eingetragenen Lebenspartnerin oder Ihres eingetragenen
Lebenspartners,

 fiir Ihr Adoptivkind, auch wenn das Adoptionsverfahren noch
lauft (,Adoptionspflege); in diesen Fillen miissen Sie das Kind
bereits in Thren Haushalt aufgenommen haben, auferdem darf
das Kind noch keine 8 Jahre alt sein,

e inbesonderen Fillen auch fiir Ihr Enkelkind oder Urenkelkind,
TIhre Nichte oder Thren Neffen, Ihre Schwester oder Ihren Bruder.
Dies ist zum Beispiel moglich, wenn die Eltern des Kindes schwer
krank, behindert oder gestorben sind; weitere Informationen zu
diesem Thema bekommen Sie bei Ihrer Elterngeldstelle (siehe
Abschnitt ,,3 Zustidndige Behérden® ab Seite 112).

Fiir Pflegekinder kdnnen Sie kein Elterngeld bekommen,; fiir Pflege-
kinder kénnen Sie stattdessen spezielle andere Leistungen vom
Jugendamt bekommen.

1.2.2  Elterngeld fir Elternpaare, fiir Alleinerziehende
und fiir getrennt Erziehende

Elterngeld konnen Sie bekommen

e als Elternpaar oder
 alsalleinerziehender Elternteil oder
 als getrennt Erziehende.



Alleinerziehende

Als alleinerziehend gelten Sie, wenn Sie zwei Voraussetzungen

erfillen:

e Der andere Elternteil wohnt weder mit Ihnen noch mit dem Kind
zusammen und

* Sie gelten steuerrechtlich als alleinerziehend, das heif3t: Sie
konnen den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende bekommen.
Das ist normalerweise nur mdoglich, wenn Sie nicht mit einer
anderen erwachsenen Person zusammenleben und -wohnen. Bei
Fragen zum Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende wenden Sie
sich bitte an Thr Finanzamt oder eine Steuerberaterin oder einen
Steuerberater.

Auflerdem konnen Sie Elterngeld bekommen wie ein alleinerziehen-
der Elternteil, wenn die Betreuung durch den anderen Elternteil
eine Gefihrdung des Kindeswohls wire. Das gibt es in Ausnahme-
fillen, zum Beispiel wenn das Jugendamt der Auffassung ist, dass mit
Schiden fiir das korperliche oder seelische Wohl des Kindes gerech-
net werden muss, wenn der andere Elternteil das Kind betreut.
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Getrennt Erziehende

Getrennt erziehend sind Sie, wenn Sie als Eltern getrennt voneinan-
der leben und sich die Betreuung Ihres Kindes aufteilen. In diesem
Fall ist entscheidend, dass Sie beide eine hiusliche Gemeinschaft
mit dem Kind haben. Dazu muss das Kind mindestens ein Drittel
der Zeit bei beiden Eltern wohnen. Wenn es bei einem von [hnen
weniger als ein Drittel der Zeit wohnt, steht diesem Elternteil kein
Elterngeld zu. Der andere Elternteil bekommt dann Elterngeld als
alleinerziehender Elternteil.

1.2.3 Arbeiten oder studieren wahrend des
Elterngeld-Bezugs

Maximal Arbeiten diirfen Sie nur in Teilzeit, wihrend Sie Elterngeld bekom-
30 Stunden men. Das bedeutet: nicht mehr als 30 Stunden pro Woche. Wenn
pro Woche

Sie mehr arbeiten, konnen Sie kein Elterngeld bekommen.

Urlaubstage und Krankheitstage verringern Ihre wochentliche
Arbeitszeit nicht: Thre Arbeitszeit wird so berechnet, als ob Sie an
diesen Tagen gearbeitet hitten.

Keine zeitliche Ihr Studium oder Thre Ausbildung miissen Sie nicht unterbrechen,
Grenze fr um Elterngeld zu bekommen. Wie viele Stunden Sie pro Woche dafiir
Studium oder aufwenden, spielt keine Rolle. Es diirfen auch mehr als 30 Stunden
Ausbildung . . . ..

pro Woche sein - anders als wenn Sie arbeiten wiirden.

Informationen zum Arbeiten wihrend des Elterngeld-Bezugs enthilt

auch der Abschnitt ,,1.8 Arbeiten wihrend des Elterngeld-Bezugs“ (ab
Seite 68).
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1.2.4 Elterngeld fiir schwerbehinderte Eltern

Wenn es fiir einen Elternteil unméglich ist, das Kind zu betreuen, zum
Beispiel weil er krank oder behindert ist, kann der andere Elternteil
Elterngeld bekommen wie ein alleinerziehender Elternteil. Der ande-
re Elternteil kann dann zum Beispiel die Partnermonate alleine be-
kommen. Er kann auch den Partnerschaftsbonus alleine bekommen.

Bitte weisen Sie in solchen Fillen die medizinischen Griinde nach,
zum Beispiel durch ein drztliches Attest. Es reicht nicht aus, wenn
der andere Elternteil das Kind zum Beispiel aus beruflichen Griinden
nicht betreuen kann.

1.2.5 Elterngeld fiir auslandische Eltern

Auch ausléandische Eltern konnen Elterngeld bekommen. Dabei ist
die Staatsangehorigkeit von Bedeutung:

Falls Sie aus einem anderen Staat der Europaischen Union (EU) oder
aus Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz kommen, dann
konnen Sie in Deutschland in der Regel Elterngeld bekommen, wenn
Sie hier wohnen oder arbeiten.

Ansonsten kommt es darauf an, ob Sie sich voraussichtlich dauerhaft
in Deutschland aufhalten und hier arbeiten dirfen.

Das bedeutet:

* Mit einer Niederlassungs-Erlaubnis konnen Sie Elterngeld
bekommen.

* Mit einer Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU kénnen Sie
ebenfalls Elterngeld bekommen.

* Mit einer Aufenthalts-Erlaubnis konnen Sie Elterngeld
bekommen, wenn Sie in Deutschland arbeiten diirfen oder
friher hier arbeiten durften. Dabei gelten weitere Einschran-
kungen. Falls Sie Fragen zu diesem Thema haben, wenden Sie
sich bitte an Ihre Elterngeldstelle.
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e Mit einer Aufenthalts-Gestattung (also wiahrend eines
Asylverfahrens) konnen Sie kein Elterngeld bekommen.

*  Wenn Sie sich mit einer Duldung in Deutschland aufhalten,
konnen Sie ebenfalls kein Elterngeld bekommen.

1.2.6 Leben und arbeiten in unterschiedlichen Landern
(nur EU, Island, Liechtenstein, Norwegen und Schweiz)

Innerhalb der EU sowie in Island, Liechtenstein, Norwegen und der
Schweiz gelten besondere Regelungen fiir sogenannte Grenzginge-
rinnen und Grenzganger - also fiir den Fall, dass Sie in einem Land
leben und in einem anderen Land arbeiten:

In diesem Fall bekommen Sie Familien-Leistungen wie das Eltern-
geld vorrangig von dem Land, in dem Sie arbeiten. Dabei bedeutet
~vorrangig dass das andere (,nachrangige“) Land Thnen méglicher-
weise ebenfalls etwas zahlt - ndmlich dann, wenn die Familien-
Leistung dort hoher wire. In einem solchen Fall zahlt Ihnen das
andere Land den Unterschied (sogenannter Unterschieds-Betrag).

Elterngeld fiir Grenzgiangerinnen und Grenzganger

Eine Familie wohnt mit ihrem Kind in Deutschland. Beide Eltern arbeiten
in Frankreich. Die Eltern kdnnen also Familien-Leistungen aus Frank-
reich bekommen. Wenn das deutsche Elterngeld hoher ist als die
entsprechende franzésische Familien-Leistung, kénnen die Eltern
zusatzlich einen Unterschieds-Betrag aus Deutschland bekommen.
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Wenn nur ein Elternteil erwerbstitig ist, dann bekommen beide
Elternteile Familien-Leistungen vorrangig von dem Land, in dem
dieser Elternteil arbeitet.

@ Beispiel 2: ®

Elterngeld fiir Grenzgangerinnen und Grenzganger

Eine Familie wohnt mit ihrem Kind in Deutschland. Die Mutter arbeitet
in der Schweiz. Der Vater ist arbeitslos. Beide Eltern kdnnen Familien-
Leistungen aus der Schweiz bekommen, weil die Mutter dort arbeitet.

<D
©oe

Wenn beide Eltern in verschiedenen Landern arbeiten, dann bekom-
men beide Eltern Familien-Leistungen vorrangig von dem Land, in
dem auch das Kind wohnt.

@ Beispiel 3:

Elterngeld fiir Grenzgangerinnen und Grenzganger

Eine Familie wohnt mit ihrem Kind in Deutschland. Der Vater arbeitet in
Osterreich, die Mutter in Deutschland. Beide Eltern kénnen Elterngeld
aus Deutschland bekommen, weil die Mutter hier arbeitet und das Kind
hier lebt.

Weitere Informationen zu diesem Thema erhalten Sie auf den

Internet-Seiten ,Ihr Europa“: http://europa.eu/youreurope/citizens/
index_de.htm



http://europa.eu/youreurope/citizens/index_de.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_de.htm
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1.2.7 Elterngeld und Elternzeit

Elterngeld und Fiir Elterngeld mussen Sie nicht unbedingt Elternzeit nehmen.
Elternzeit Allerdings diirfen Sie nicht mehr als 30 Stunden pro Woche arbeiten,
kombinieren

solange Sie Elterngeld bekommen. Viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen also ihre Arbeitszeit verringern, um Elterngeld
bekommen zu kénnen, und nutzen dazu die Elternzeit.

Mehr zur Elternzeit erfahren Sie in Teil 2 dieser Broschiire ,Elternzeit
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer* (ab Seite 79).

1.3 Wie lange kann man Elterngeld
bekommen?

1.3.1 Lebensmonate

Elterngeld Elterngeld konnen Sie ab der Geburt Ihres Kindes bekommen. Es
wird nach wird monatsweise gezahlt, allerdings nicht nach Kalendermonaten,
Lebensmonaten

sondern nach sogenannten Lebensmonaten. Diese beginnen nicht am
Ersten des Kalendermonats, sondern je nach Geburtstag Ihres Kindes.
Ein Beispiel: Wenn Thr Kind am 12. Februar geboren ist, dann ist

gezahlt

der 1. Lebensmonat vom 12. Februar bis zum 11. Mérz,
der 2. Lebensmonat vom 12. Mirz bis zum 11. April,
der 3. Lebensmonat vom 12. April bis zum 11. Mai

und so weiter.

Bei Adoptivkindern kommt es nicht auf den Geburtstag an, sondern
auf den Tag, an dem Sie das Kind in Thren Haushalt aufgenommen
haben. Das gilt auch, wenn das Adoptionsverfahren noch lauft, also
wihrend der sogenannten Adoptionspflege.

In jedem Lebensmonat, in dem Sie Elterngeld bekommen mochten,

missen Sie alle Elterngeld-Voraussetzungen vom Anfang des Lebens-
monats an erfiillen.
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1.3.2 Die Elterngeld-Varianten im Uberblick

Elterngeld gibt es in drei Varianten:
* Basiselterngeld

* ElterngeldPlus

* Partnerschaftsbonus

Sie konnen fir jeden Lebensmonat neu entscheiden, welche Variante
Sie bekommen mochten. Entscheiden Sie sich fiir den Partnerschafts-
bonus, muss dieser fiir 4 Monate am Stiick bezogen werden. Wie
lange Sie insgesamt Elterngeld bekommen, hangt davon ab, fiir
welche Varianten Sie sich entscheiden.

Info
Frither gab es Elterngeld nur in der Form des Basiselterngelds. Daher
wird manchmal einfach von ,Elterngeld“ gesprochen, wenn Basiseltern-

geld gemeint ist. In dieser Broschiire wird jedoch immer der Begriff
»Basiselterngeld“ verwendet.

1.3.3 Basiselterngeld

Basiselterngeld konnen Sie fiir bis zu 12 Lebensmonate bekommen.
Wenn Sie beide Elterngeld beantragen und einer von Ihnen nach

der Geburt weniger Einkommen hat als davor, sogar fiir bis zu

14 Monate. Diese 2 zusitzlichen Monate nennt man ,Partnermonate*.
Diese Partnermonate konnen Sie auch bekommen, wenn Sie allein-
erziehend sind.

Die insgesamt 14 Monate kdnnen Sie nach Thren Wiinschen unter-
einander aufteilen. Sie konnen das Elterngeld gleichzeitig oder
abwechselnd beantragen. Allerdings muss jeder von IThnen mindes-
tens 2 Monate und maximal 12 Monate beantragen. In jedem Lebens-
monat, in dem Sie beide gleichzeitig Basiselterngeld bekommen,
verbrauchen Sie zusammen 2 Monate Basiselterngeld.

1 Elterngeld

Bis zu 14 Monate
Basiselterngeld

Die Elternteile
kénnen sich
das Elterngeld
aufteilen




1 Elterngeld

© L

ob

&
Mutter
'6.
fl  Vater

Basiselterngeld
nur bis zum
14. Lebensmonat
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Sie konnen das Basiselterngeld entweder am Stiick beziehen oder
den Elterngeld-Bezug unterbrechen und spéter fortsetzen oder sich
mit Threr Partnerin bzw. Ihrem Partner abwechseln.

@ Beispiel 1:

Bezug von Basiselterngeld

Die Mutter bekommt Basiselterngeld in den Lebensmonaten 1 bis 8,
der Vater in den Lebensmonaten 9 bis 14. Damit haben die Eltern ihre
14 Monate Basiselterngeld verbraucht.

00000000000 D0D
0000000000000 0

Voraussetzung fiir Partnermonate ist, dass Sie nach der Geburt
weniger Einkommen haben als davor. Dazu gentigt es, wenn einer
der beiden Elternteile in 2 Lebensmonaten weniger verdient als
vor der Geburt - zum Beispiel aufgrund des Mutterschutzes oder
weil Sie in Elternzeit sind oder weil Sie jetzt Teilzeit arbeiten.

Falls Sie alleinerziehend sind und nach der Geburt weniger Einkom-
men haben als davor, konnen Sie die Partnermonate auch alleine
bekommen. Wann Sie als alleinerziehend gelten, wird erldutert im
Abschnitt ,,1.2.2 Elterngeld fiir Elternpaare, fiir Alleinerziehende und
flir getrennt Erziehende“ (ab Seite 12).

Beim Basiselterngeld gibt es zwei Einschrankungen:
* Basiselterngeld konnen Sie nur in den ersten 14 Lebensmonaten

bekommen. Danach sind nur noch ElterngeldPlus oder Partner-
schaftsbonus moglich.
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* Wenn Sie die Mutter des Kindes sind, gelten bei Ihnen die
Lebensmonate, in denen Sie flir dasselbe Kind Mutterschaftsgeld
oder andere Mutterschaftsleistungen erhalten, als Monate, in
denen Sie Basiselterngeld bekommen. Das bedeutet: Sie verbrau-
chen diese Monate als Basiselterngeld-Monate. Es spielt keine
Rolle, ob Sie fir diese Monate tatsdchlich Basiselterngeld bean-
tragen oder nicht. In diesen Monaten kénnen Sie weder Eltern-
geldPlus noch den Partnerschaftsbonus bekommen. Der andere
Elternteil kann in dieser Zeit frei entscheiden, welche Variante des
Elterngelds er bekommen mochte. Zum Begriff ,Mutterschafts-
leistungen“ siehe ,,1.7.2 Mutterschaftsgeld und andere Mutter-
schaftsleistungen® (ab Seite 58). Als Basiselterngeld-Monate gelten
auch Monate, in denen Sie wahrend des Mutterschutzes Kranken-
tagegeld von Threr privaten Krankenversicherung bekommen.

@ Beispiel 2: ®

Mutterschaftsgeld und Elterngeld

Die Mutter erhalt in den ersten beiden Lebensmonaten Mutterschafts-
geld. Sie erhilt Basiselterngeld vom 3. bis zum 9. Lebensmonat, der
Vater vom 10. bis einschlieBlich 14. Lebensmonat.

ob

Damit haben beide Eltern zusammen ihre 14 Monate Basiselterngeld
verbraucht: die Mutter 9 Monate, der Vater 5 Monate.

Mutterschaftsgeld

ﬁMutter 00000000090 DOD
Vater 0000000000000
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1.3.4 ElterngeldPlus

ElterngeldPlus konnen Sie doppelt so lange bekommen wie Basis-
elterngeld: Anstelle eines Lebensmonats mit Basiselterngeld konnen
Sie sich auch fiir 2 Lebensmonate mit ElterngeldPlus entscheiden.
Wenn Sie nach der Geburt nicht arbeiten, ist das ElterngeldPlus dafiir
nur halb so hoch wie das Basiselterngeld. Wenn Sie allerdings nach
der Geburt in Teilzeit arbeiten, kann das monatliche ElterngeldPlus
genauso hoch sein wie das monatliche Basiselterngeld mit Einkom-
men. Trotzdem konnen Sie das ElterngeldPlus doppelt so lange
bekommen. Dadurch kdnnen Sie sogar insgesamt mehr Elterngeld
erhalten. Zur Berechnung siehe ,,1.4.1 So wird das Elterngeld berech-
net“ (ab Seite 30).

ElterngeldPlus konnen Sie auch noch nach dem 14. Lebensmonat
Ihres Kindes bekommen.

Beim ElterngeldPlus gibt es zwei Einschrankungen:

* Wenn Sie als Mutter des Kindes Mutterschaftsgeld oder andere
Mutterschaftsleistungen bekommen, kénnen Sie in dieser Zeit
kein ElterngeldPlus bekommen, sondern nur Basiselterngeld
(vergleiche ,,1.3.3 Basiselterngeld ab Seite 19).

* Nach dem 14. Lebensmonat kénnen Sie Elterngeld nur noch
ohne Unterbrechungen bekommen, entweder in Form von
ElterngeldPlus oder als Partnerschaftsbonus. Falls der andere
Elternteil ebenfalls Elterngeld beantragt, konnen Sie sich nach
dem 14. Lebensmonat auch abwechseln. Wenn es allerdings
nach dem 14. Lebensmonat einen Lebensmonat gibt, in dem
Sie beide kein Elterngeld bekommen, dann kénnen Sie danach
auch keines mehr bekommen - selbst dann nicht, wenn Sie
noch Monate iibrig haben.
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@ Beispiel 1 und 2: B S

Kombination von Basiselterngeld und ElterngeldPlus

Die Mutter erhdlt in den ersten beiden Lebensmonaten Mutter-
schaftsgeld. Diese beiden Monate gelten bei ihr also als Monate mit
Basiselterngeld. Der Vater beantragt Basiselterngeld fiir den 3. und
4. Lebensmonat. Danach beantragt er ElterngeldPlus vom 5. bis
zum 24. Lebensmonat.

ob

Damit haben die Eltern 4 Monate Basiselterngeld und 20 Monate
ElterngeldPlus verbraucht; das entspricht 14 Monaten Basiselterngeld.

§j .. 820000000000
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Die Mutter bekommt Basiselterngeld in den ersten 4 Lebensmonaten,
der Vater in den Lebensmonaten 5 und 6. Beide Eltern bekommen
ElterngeldPlus in den Lebensmonaten 7 bis 14.

Damit haben die Eltern 6 Monate Basiselterngeld und 16 Monate
ElterngeldPlus verbraucht; das entspricht 14 Monaten Basiselterngeld.

ﬁMutter 0000000000000
Vater 0000000000200
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@ Beispiel 3:

Kombination von Basiselterngeld und ElterngeldPlus

fiir Alleinerziehende

Ein alleinerziehender Vater bezieht in den ersten beiden Lebensmonaten
Basiselterngeld. Im 3. und 4. Lebensmonat bezieht er ElterngeldPlus.
Ab dem 5. Lebensmonat bezieht er wieder Basiselterngeld bis zum

14. Lebensmonat, im 15. und 16. Lebensmonat nochmals ElterngeldPlus.

Damit hat der Vater 12 Monate Basiselterngeld und 4 Monate Eltern-
geldPlus verbraucht; das entspricht 14 Monaten Basiselterngeld.

0000000000000 0
0

1.3.5 Partnerschaftsbonus

Der Partnerschaftsbonus ist ein Angebot fiir Eltern, die sich ihre
familidren und beruflichen Aufgaben partnerschaftlich untereinan-
der aufteilen. Dieses Angebot konnen Sie auch gemeinsam nutzen,
wenn Sie und der andere Elternteil Ihr Kind getrennt erziehen. Wenn
Sie alleinerziehend sind, konnen Sie das Angebot allein nutzen.

Als Partnerschaftsbonus konnen Sie und der andere Elternteil jeweils
4 zusitzliche Monate ElterngeldPlus bekommen. Das ist nur in

4 aufeinanderfolgenden Lebensmonaten maoglich. Voraussetzung ist,
dass Sie beide in dieser Zeit Teilzeit arbeiten, und zwar mindestens 25
und héchstens 30 Stunden pro Woche.

Falls Sie alleinerziehend sind, geniigt es, wenn nur Sie in 4 aufeinan-
derfolgenden Lebensmonaten 25 bis 30 Stunden pro Woche arbeiten.
Wann Sie als alleinerziehend gelten, wird erldutert unter ,,1.2.2 Eltern-
geld fiir Elternpaare, fiir Alleinerziehende und fiir getrennt Erziehende
(ab Seite 12).
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Kombination von Basiselterngeld und ElterngeldPlus und
Partnerschaftsbonus
Die Mutter bekommt Basiselterngeld in den ersten 4 Lebensmonaten,

@ Beispiel 1: ®
| g
©

©

der Vater in den Lebensmonaten 5 und 6. Beide Eltern bekommen
ElterngeldPlus in den Lebensmonaten 7 bis 14. Von Lebensmonat 15 bis
18 arbeiten sie beide zwischen 25 und 30 Wochenstunden und nehmen
dafiir den Partnerschaftsbonus in Anspruch.

e  ©00000000000000
v o0®0®

ey 0000000000000 0
T 0000

Es ist nicht notig, dass Sie in jeder einzelnen Woche genau 25 bis
30 Stunden arbeiten. Entscheidend ist, wie viele Wochenstunden
Sie im Monat durchschnittlich arbeiten.

Dabei kommt es auf die Stunden an, die Sie tatsdchlich arbeiten.
Das heifdt zum Beispiel, dass auch Uberstunden mitgezihlt werden
und dass Minusstunden abgezogen werden. Allerdings werden auch
die Tage als Arbeitszeit mitgezéhlt, an denen Sie etwas verdienen,
ohne tatsdchlich zu arbeiten, zum Beispiel Urlaubstage, gesetzliche
Feiertage oder Tage, an denen Sie krank sind (maximal 6 Wochen,
danach bekommen Sie Krankengeld statt Lohn). Diese Tage werden
so gezahlt, als ob Sie an diesen Tagen gearbeitet hitten (vergleiche
dazu ,,1.2.3 Arbeiten oder studieren wihrend des Elterngeld-Bezugs®,
auf Seite 14).

Eine Ubersicht iiber die wichtigsten Informationen zur Teilzeit-Arbeit
wiahrend des Elterngeld-Bezugs enthilt der Abschnitt ,,1.8 Arbeiten
wihrend des Elterngeld-Bezugs“ (ab Seite 68).
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e Achtung!

Falls Sie den Partnerschaftsbonus bekommen, aber die Voraussetzungen
dafiir nicht einhalten kénnen, dann miissen gezahlte Betrdge zurlickge-
fordert werden. Auch wenn von beiden Elternteilen nur einer die Voraus-
setzungen nicht erfillt, verlieren beide den Partnerschaftsbonus. Falls Sie
befiirchten, dass Sie die Voraussetzungen nicht einhalten werden, wenden
Sie sich bitte so schnell wie méglich an Ihre Elterngeldstelle.

@ Beispiel 2:

Wegfall des Partnerschaftsbonus

Beide Eltern bekommen in den ersten 14 Lebensmonaten Elterngeld-
Plus. Danach wollen die Eltern gemeinsam den Partnerschaftsbonus
beziehen. Die Mutter arbeitet vom 15. bis 18. Lebensmonat 25 Stunden
pro Woche. Der Vater arbeitet in dieser Zeit 30 Stunden pro Woche.
Allerdings macht er im 18. Lebensmonat zusitzlich Uberstunden.
Dadurch steigt seine durchschnittliche Arbeitszeit auf 32 Stunden

pro Woche.
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Der Vater hat im 18. Lebensmonat mehr als 30 Stunden pro Woche
gearbeitet. Damit hat er eine Voraussetzung fiir den Partnerschafts-
bonus nicht erfiillt. Deswegen entfillt der Partnerschaftsbonus fiir beide
Eltern. Die Mutter und der Vater missen also jeweils den kompletten
Partnerschaftsbonus fiir die Lebensmonate 15 bis 18 zurtickzahlen.
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1.3.6 Elterngeld-Varianten miteinander kombinieren

Sie konnen fiir jeden Lebensmonat entscheiden, ob Sie Basiseltern-
geld, ElterngeldPlus oder den Partnerschaftsbonus méchten. In den
ersten 14 Lebensmonaten [hres Kindes konnen Sie den Elterngeld-
Bezug auch unterbrechen und spater fortsetzen.

Die Elterngeldmonate stehen Thnen als Eltern gemeinsam zu. Sie
konnen gemeinsam entscheiden, wer von Ihnen wann Elterngeld
bekommen mochte. Dabei gelten folgende Einschrankungen:

* Jeder Elternteil muss Elterngeld fiir mindestens 2 Lebensmonate
beanspruchen.

¢ Basiselterngeld konnen Sie nur in den ersten 14 Lebensmonaten
Ihres Kindes bekommen. ElterngeldPlus und den Partnerschafts-
bonus kénnen Sie auch danach noch bekommen.
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Mutter

Vater

=Do =Bo

Mutter

Vater

* Lebensmonate, in denen der Mutter des Kindes Mutterschaftsgeld

oder andere Mutterschaftsleistungen zustehen, gelten bei der
Mutter als Monate mit Basiselterngeld. Auf den anderen Eltern-
teil wirken sich die Mutterschaftsleistungen nicht aus.

Ab dem 15. Lebensmonat darf der Elterngeld-Bezug nicht mehr
unterbrochen werden, das heif3t: Mindestens ein Elternteil muss
ElterngeldPlus oder Partnerschaftsbonus bekommen, sonst
konnen Sie danach gar keines mehr bekommen.

Den Partnerschaftsbonus konnen Sie nur fiir jeweils genau

4 Lebensmonate am Stiick nehmen.

Elterngeld-Varianten kombinieren

Die Mutter bezieht in den ersten beiden Lebensmonaten Basiseltern-
geld, der Vater in den Lebensmonaten 3 bis 14. Danach bezieht das
Elternpaar den Partnerschaftsbonus in den Lebensmonaten 15 bis 18.

0000600000002000
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Die Mutter bezieht in den ersten 6 Lebensmonaten Basiselterngeld. In
den Lebensmonaten 7 bis 10 nutzen die Eltern den Partnerschaftsbonus.
Vom 11. bis zum 14. Lebensmonat bezieht der Vater Basiselterngeld.

Die Mutter bezieht ElterngeldPlus vom 13. bis zum 20. Lebensmonat.

0000600000020 00
00000

0000000000000 0
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@ Beispiel 3:

Elterngeld-Varianten kombinieren

Der alleinerziehende Vater bezieht in den ersten 8 Lebensmonaten
Basiselterngeld. Danach bezieht er fiir 2 Monate kein Elterngeld. Vom
11. bis zum 16. Lebensmonat bezieht er ElterngeldPlus, vom 17. bis
zum 20. Lebensmonat den Partnerschaftsbonus und vom 21. bis zum
26. Lebensmonat nochmals ElterngeldPlus.

§.. 90000000000000
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1.3.7 Die beste Kombination finden

Ob fiir Sie Basiselterngeld, ElterngeldPlus, Partnerschaftsbonus oder
eine Kombination von allen besser ist, hiangt ab von Ihren Lebensum-
stdinden und von Thren Pldnen: Sind Sie erwerbstatig? Wollen Sie Thre
Kinder ausschlielich selbst betreuen? Wann wollen Sie zurtick in
den Beruf? Wie viel Geld brauchen Sie im Monat und wie viel steht
Ihnen zur Verfiigung?

Als Hilfe zur Entscheidung konnen Sie zum Beispiel den Elterngeld- Hilfe zur
Rechner des Bundes-Familienministeriums benutzen. Den Eltern- Planung:
geld-Rechner finden Sie unter www.familienportal.de. Dort kénnen
Sie die verschiedenen Moglichkeiten durchspielen und erhalten
gleich eine Einschitzung, wie hoch das Elterngeld in Threm Fall
sein konnte.

www.familien-
portal.de
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14 Wie hoch ist das Elterngeld?

Die Hohe Ihres Elterngelds hiangt von folgenden Fragen ab:

* Beantragen Sie Basiselterngeld oder ElterngeldPlus?

* Wie viel Einkommen hatten Sie bisher?

* Wie viel Einkommen werden Sie haben, wihrend Sie
Elterngeld beziehen?

* Bekommen Sie noch andere staatliche Leistungen?

* Bekommen Sie Zwillinge oder weitere Mehrlinge?

* Haben Sie bereits kleine Kinder?

Je nach Einkommen betrégt das Basiselterngeld zwischen 300 Euro
und 1.800 Euro im Monat und das ElterngeldPlus zwischen 150 Euro
und 900 Euro im Monat. Hohere Betrdge kann es geben, wenn Sie
bereits Kinder haben oder wenn Sie Zwillinge, Drillinge oder weitere
Mehrlinge bekommen.

Den Mindestbetrag von 300 Euro Basiselterngeld oder 150 Euro
ElterngeldPlus konnen Sie auch bekommen, wenn Sie bisher kein
Einkommen hatten. Sie erhalten den Mindestbetrag ebenfalls,
wenn Sie nach der Geburt genauso viel Einkommen wie vor der
Geburt haben (zum Beispiel weil Sie zum gleichen Gehalt in Teil-
zeit weiterarbeiten).

Wie hoch das Elterngeld in Threm Fall ist, konnen Sie unverbind-
lich ausrechnen lassen vom Elterngeld-Rechner unter www.familien-
portal.de.

1.4.1 So wird das Elterngeld berechnet

Basiselterngeld

Als Basiselterngeld bekommen Sie normalerweise 65 Prozent des
Netto-Einkommens, das Sie vor der Geburt hatten und das nach der
Geburt wegfallt. Das bedeutet:


http://www.familienportal.de
http://www.familienportal.de
http://www.familienportal.de
http://www.familienportal.de
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In den Lebensmonaten, in denen Sie kein Einkommen haben,
betrigt das Basiselterngeld 65 Prozent Ihres Netto-Einkommens
vor der Geburt.

In den Lebensmonaten, in denen Sie Einkommen haben, betragt das
Basiselterngeld 65 Prozent des Unterschieds zwischen Threm Netto-
Einkommen vor der Geburt und Ihrem Netto-Einkommen danach.

Info:
Das Netto-Einkommen fiir die Berechnung des Elterngelds kann sich

ein wenig unterscheiden von Ihrem tatsachlichen Netto-Einkommen

(siehe ,,1.5.3 Wie wird das maRgebliche Netto-Einkommen berechnet?*,
ab Seite 47).
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@ Beispiel:

Berechnung von Basiselterngeld

Die Mutter hat vor der Geburt monatlich 2.000 Euro verdient. Nach
der Geburt bleibt Sie zunachst zu Hause und hat kein Einkommen.
Sie beantragt Basiselterngeld.

Netto-Einkommen vor der Geburt 2.000 Euro
Netto-Einkommen nach der Geburt 0 Euro
Einkommens-Unterschied 2.000 Euro

Basiselterngeld
(65 Prozent des Unterschieds)
2.000 Euro mal 0,65 = 1.300 Euro monatlich

Nach 6 Monaten steigt die Mutter wieder in den Beruf ein, zundchst
in Teilzeit. Sie verdient monatlich 500 Euro. Dadurch dndert sich die
Haohe ihres Basiselterngelds:

Netto-Einkommen vor der Geburt 2.000 Euro
Netto-Einkommen nach der Geburt 500 Euro
Einkommens-Unterschied 1.500 Euro

Basiselterngeld
(65 Prozent des Unterschieds) 975 Euro monatlich

Zusammen mit ihrem Netto-Einkommen hat die Mutter nach dem
Wiedereinstieg in den Beruf also ein Gesamt-Einkommen von

500 Euro + 975 Euro = 1.475 Euro monatlich
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ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus

Das ElterngeldPlus wird genauso berechnet wie das Basiselterngeld.
ElterngeldPlus ist aber in der Hohe begrenzt auf die Halfte dessen,
was Sie als Basiselterngeld theoretisch bekommen wiirden, wenn
Sie nach der Geburt kein Einkommen hitten. Diese Grenze nennt
man ,,Deckelungsbetrag® Daftir konnen Sie ElterngeldPlus doppelt
so lange bekommen wie Basiselterngeld.

Der Partnerschaftsbonus wird genauso berechnet wie das Elterngeld-
Plus.

Wenn Sie nach der Geburt kein Einkommen haben, ist das Eltern-
geldPlus immer halb so hoch wie das Basiselterngeld. Sie kdnnen
sich dann beispielsweise fiir ElterngeldPlus entscheiden, um den
Zeitraum zu verldngern, in dem Sie Elterngeld bekommen. Ihr
Elterngeld wird in diesem Fall insgesamt nicht weniger, sondern
nur auf einen lingeren Zeitraum verteilt.

@ Beispiel 1: o

Berechnung von ElterngeldPlus ohne Einkommen @
Netto-Einkommen vor der Geburt 2.000 Euro < v
Netto-Einkommen nach der Geburt 0 Euro

Einkommens-Unterschied 2.000 Euro

Basiselterngeld

(65 Prozent des Unterschieds) 1.300 Euro monatlich
Deckelungsbetrag 650 Euro
ElterngeldPlus 650 Euro monatlich

Summe Basiselterngeld fiir maximal 12 Monate:
12 mal 1.300 Euro = 15.600 Euro

Summe ElterngeldPlus fiir maximal 24 Monate:
24 mal 650 Euro = 15.600 Euro
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ElterngeldPlus kann sich besonders lohnen, wenn Sie nach der
Geburt Einkommen haben - zum Beispiel, weil Sie Teilzeit arbeiten.
Dann kann es sein, dass das ElterngeldPlus genauso hoch ist wie
das Basiselterngeld mit Einkommen. Trotzdem kénnen Sie Eltern-
geldPlus doppelt so lange bekommen wie Basiselterngeld.

@ Beispiel 2:

Berechnung von ElterngeldPlus mit Einkommen

Netto-Einkommen vor der Geburt 2.000 Euro
Netto-Einkommen nach der Geburt 1.200 Euro
Einkommens-Unterschied 800 Euro

Basiselterngeld (65 Prozent des Unterschieds) 520 Euro monatlich

Theoretisches Basiselterngeld ohne Einkommen

nach der Geburt (65 Prozent von 2.000 Euro) ~ 1.300 Euro

davon die Halfte = Deckelungsbetrag 650 Euro
ElterngeldPlus 520 Euro monatlich

Das ElterngeldPlus wird in diesem Beispiel nicht durch den Deckelungs-
betrag begrenzt. Denn der Deckelungsbetrag ist héher als 65 Prozent
vom Einkommens-Unterschied. Daher ist das ElterngeldPlus so hoch
wie das mogliche Basiselterngeld mit Einkommen.

Trotzdem kann es doppelt so lange bezogen werden. Dadurch erhalten
die Eltern am Ende insgesamt doppelt so viel Elterngeld:

Summe Basiselterngeld fiir maximal 12 Monate:
12 mal 520 Euro = 6.240 Euro

Summe ElterngeldPlus fiir maximal 24 Monate:
24 mal 520 Euro = 12.480 Euro
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@ Beispiel 3: o

Berechnung von ElterngeldPlus mit Einkommen @
Netto-Einkommen vor der Geburt 2.000 Euro < v
Netto-Einkommen nach der Geburt 500 Euro

Einkommens-Unterschied 1.500 Euro

Basiselterngeld (65 Prozent des Unterschieds) 975 Euro monatlich

Theoretisches Basiselterngeld ohne Einkommen

nach der Geburt (65 Prozent von 2.000 Euro) ~ 1.300 Euro

davon die Halfte = Deckelungsbetrag 650 Euro
ElterngeldPlus 650 Euro monatlich

In diesem Beispiel wird das ElterngeldPlus durch den Deckelungsbetrag
begrenzt. Denn 65 Prozent vom Einkommens-Unterschied liegen héher
als der Deckelungsbetrag.

WEeil das ElterngeldPlus doppelt so lange bezogen werden kann,
erhalten die Eltern am Ende insgesamt trotzdem mehr Elterngeld,
wenn sie sich fir das ElterngeldPlus entscheiden:

Summe Basiselterngeld fiir maximal 12 Monate:
12 mal 975 Euro = 11.700 Euro

Summe ElterngeldPlus fiir maximal 24 Monate:
24 mal 650 Euro = 15.600 Euro

Eine Ubersicht iiber die wichtigsten Informationen zur Teilzeit-Arbeit
wahrend des Elterngeld-Bezugs enthilt der Abschnitt ,,1.8 Arbeiten
wihrend des Elterngeld-Bezugs“ (ab Seite 68).
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Mindestbetrag und Hochstbetrag

Basiselterngeld betragt mindestens 300 Euro und hochstens

1.800 Euro. Das bedeutet: Sie bekommen als Basiselterngeld mindes-
tens 300 Euro, auch wenn Sie vor der Geburt gar kein Einkommen
hatten oder wenn bei Ihnen nach der Geburt kein Einkommen weg-
fallt, weil Sie weiter in gleicher Teilzeit arbeiten. Wenn Sie vor der
Geburt Einkommen hatten und die Berechnung weniger als 300 Euro
ergibt, bekommen Sie ebenfalls den Mindestbetrag.

ElterngeldPlus und der Partnerschaftsbonus betragen mindestens
150 Euro und hochstens 900 Euro.

1.4.2 Mehr Elterngeld fir Geringverdienerinnen und
Geringverdiener

Wenn Sie vor der Geburt Ihres Kindes weniger als 1.240 Euro Netto-
Einkommen hatten, bekommen Sie mehr als 65 Prozent Ihres Netto-
Einkommens und damit mehr Elterngeld. Dann steigt der Prozent-
satz, den Sie von Ihrem Einkommens-Unterschied als Elterngeld
bekommen. Je weniger Netto-Einkommen Sie hatten, desto grofier
ist der Prozentsatz:

* Wenn Sie zwischen 1.240 und 1.200 Euro hatten, steigt der Pro-
zentsatz in kleinen Schritten von 65 Prozent auf 67 Prozent. Bei
1.238 Euro bekommen Sie 65,1 Prozent, bei 1.236 Euro bekommen
Sie 65,2 Prozent und so weiter.

* Wenn Sie zwischen 1.200 und 1.000 Euro hatten, bekommen Sie
67 Prozent.

* Wenn Sie weniger als 1.000 Euro hatten, steigt der Prozentsatz
wieder in kleinen Schritten auf bis zu 100 Prozent. Je 2 Euro, die
Ihr Einkommen unter 1.000 Euro lag, steigt der Prozentsatz um
0,1 Prozent. Bei 998 Euro bekommen Sie 67,1 Prozent, bei 996 Euro
bekommen Sie 67,2 Prozent und so weiter.

e Sie bekommen in jedem Fall den Elterngeld-Mindestbetrag,
auch wenn Sie gar kein Einkommen hatten.
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@ Beispiel: o

Berechnung Basiselterngeld fiir Geringverdienerinnen @
und Geringverdiener N’}
Netto-Einkommen vor der Geburt 700 Euro

Netto-Einkommen nach der Geburt 50 Euro

Einkommens-Unterschied 650 Euro

Das Netto-Einkommen vor der Geburt betrdgt 700 Euro. Pro 2 Euro,

die das Einkommen unter 1.000 Euro liegt, steigt der Prozentsatz um
0,1 Prozent. 700 Euro sind 300 Euro weniger als 1.000 Euro. 300 Euro
sind 150 mal 2 Euro. Der Prozentsatz steigt daher von 67 Prozent um
150 mal 0,1 Prozent, also um 15 Prozent. Im Ergebnis betragt er

67 Prozent + 15 Prozent = 82 Prozent.

Der Rechenweg im Uberblick:

1.000 Euro-700 Euro = 300 Euro
300 Euro geteilt durch 2 Euro = 150 Euro
150 mal 0,1 Prozent = 15 Prozent
67 Prozent + 15 Prozent = 82 Prozent

Das Basiselterngeld betragt
82 Prozent von 650 Euro = 533 Euro

1.4.3 Mehr Elterngeld bei Zwillingen und weiteren
Mehrlingen

Wenn Sie Zwillinge haben, dann bekommen Sie fiir diese nur einmal
Elterngeld. Denn das Elterngeld schafft einen Ausgleich fiir Ihren
Verdienstausfall in der Zeit, in der Sie Ihre Kinder in den ersten
Lebensmonaten betreuen und erziehen. Das Elterngeld erhéht sich
aber: Sie bekommen einen Zuschlag von

* 300 Euro auf das Basiselterngeld oder

e 150 Euro auf das ElterngeldPlus.
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Bei Drillingen bekommen Sie den doppelten Zuschlag, bei Vierlingen
den dreifachen und so weiter.

Diesen Zuschlag nennt man ,Mehrlings-Zuschlag” Mit dem Mehr-
lings-Zuschlag erh6hen sich auch der Mindestbetrag und der Hochst-
betrag des Elterngelds, das bedeutet: Bei Zwillingen kann das Basis-
elterngeld mindestens 600 Euro und hochstens 2.100 Euro betragen,
das ElterngeldPlus mindestens 300 Euro und hochstens 1.050 Euro.

1.4.4 Mehr Elterngeld fir Geschwisterkinder

Wenn Sie weitere Kinder haben, die ebenfalls in Threm Haushalt
leben, dann kénnen Sie einen Zuschlag zum Elterngeld erhalten,
den sogenannten Geschwisterbonus. Das Elterngeld steigt dann
um 10 Prozent, mindestens aber um 75 Euro im Monat bei Basis-
elterngeld und um 37,50 Euro bei ElterngeldPlus.

Den Geschwisterbonus bekommen Sie, wenn in Threm Haushalt

¢ mindestens ein weiteres Kind lebt, das noch keine 3 Jahre alt ist, oder

¢ mindestens zwei weitere Kinder leben, die beide noch keine 6 Jahre
alt sind, oder

* mindestens ein weiteres Kind mit Behinderung lebt, das noch
keine 14 Jahre alt ist.
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Bei Adoptivkindern kommt es nicht auf deren Alter an, sondern

auf die Zeit seit dem Tag, an dem Sie die Kinder in Ihren Haushalt
aufgenommen haben. Das gilt auch, wenn das Adoptionsverfahren
noch lauft, also bei einem sogenannten Kind in Adoptionspflege. Ab
dem 14. Geburtstag des Adoptivkindes gibt es den Geschwisterbonus
nicht mehr.

Mit dem Geschwisterbonus erhéhen sich auch der Hochst- und der
Mindestbetrag des Elterngelds, das bedeutet: Mit dem Geschwister-
bonus kann das Basiselterngeld mindestens 375 Euro und hochstens
1.980 Euro betragen, das ElterngeldPlus mindestens 187,50 Euro und
hochstens 990 Euro.

@ Beispiel: o

Basiselterngeld mit Geschwisterbonus \O_/
Die Mutter bekommt Basiselterngeld in den ersten 12 Lebensmonaten. (N v

Das Kind, fir das sie Elterngeld bekommt, hat eine altere Schwester.
Die Schwester wird im 7. Lebensmonat des jiingeren Kindes 3 Jahre alt.

Netto-Einkommen vor der Geburt 2.000 Euro
Netto-Einkommen nach der Geburt 0 Euro
Einkommens-Unterschied 2.000 Euro

Basiselterngeld (65 Prozent des Unterschieds)

ohne Geschwisterbonus 1.300 Euro
Geschwisterbonus (10 Prozent) 130 Euro
Basiselterngeld

mit Geschwisterbonus 1.430 Euro

Das Basiselterngeld der Mutter fiir das jiingere Kind betragt in den
ersten 7 Lebensmonaten 1.430 Euro, vom 8. bis zum 12. Lebensmonat
betragt es 1.300 Euro.
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1.4.5 Hilfen zur Berechnung der Hohe des Elterngelds

Wie hoch das Elterngeld in Threm Fall ist, konnen Sie vorab
unverbindlich ausrechnen lassen vom Elterngeld-Rechner unter
www.familienportal.de.

Weitere Hilfe erhalten Sie bei Ihrer Elterngeldstelle. Nach der Geburt
Ihres Kindes erhalten Sie dort auch Auskunft, wie hoch das Eltern-
geld in [hrem Fall ist. Eine Liste aller Elterngeldstellen finden Sie
unter ,,3 Zustindige Behérden® (ab Seite 112).

1.5 Wie wird das bisherige Einkommen
bestimmt?

1.5.1 Auf welchen Zeitraum kommt es an?

Bei der Feststellung [hres bisherigen Einkommens kommt es auf
einen Zeitraum von 12 Monaten vor der Geburt [hres Kindes an.
Diesen Zeitraum nennt man den ,Bemessungszeitraum® Auf welche
12 Monate es genau ankommt, hiangt zunéchst davon ab, ob Sie vor
der Geburt selbststindig waren oder nicht.

Selbststandig oder nicht?

Bitte betrachten Sie die 12 Monate vor dem Kalendermonat, in dem
Ihr Kind geboren wurde, sowie den letzten abgeschlossenen Veran-
lagungszeitraum vor der Geburt (in der Regel das Kalenderjahr). Zum
Begriff ,Veranlagungszeitraum" siehe auch weiter unten ,Zeitraum
fiir Selbststindige* (auf Seite 44).

Hatten Sie in dieser Zeit Einktnfte aus einer selbststindigen Tatig-
keit, also

e aus selbststandiger Arbeit oder

e aus einem Gewerbebetrieb oder

e aus Land- und Forstwirtschaft?


http://www.familienportal.de
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Falls ja, gilt fiir Sie der Zeitraum fiir Selbststindige. Auf diesen Zeit- Selbststindige

raum kommt es auch dann an, wenn Sie sowohl Einkiinfte aus einer und nicht-

selbststandigen Titigkeit als auch Einkiinfte aus einer nicht-selbst- ;‘?ltl’(s_.tsiind'ge
Inkunrte

stindigen Tatigkeit hatten (sogenannte Mischeinktnfte). Dieser
Zeitraum gilt auch dann fir Sie, wenn Sie bei Ihrer selbststindigen
Tatigkeit Verlust gemacht haben oder wenn Sie bei Ihrer selbststin-
digen Tatigkeit weniger verdient haben als bei [hrer nicht-selbst-
standigen Tatigkeit.

Nur wenn Sie weder im Veranlagungszeitraum noch in den 12 Monaten

vor dem Kalendermonat der Geburt Einkiinfte aus einer selbststandi-
gen Tatigkeit hatten, gilt fir Sie der Zeitraum fiir Nicht-Selbststdndige.

Info:

Wenn Sie einen freiberuflichen Nebenberuf ausiiben, gelten Sie als

selbststdndig. Auch wenn Sie eine Fotovoltaik-Anlage betreiben und
daraus Einnahmen haben, gelten Sie als selbststandig.

Q Tipp:

Haben Sie eine freiberufliche Tatigkeit nur einmalig ausgetibt und
nicht das Ziel gehabt, mit dieser Tatigkeit dauerhaft Einnahmen zu
erzielen, kann es sein, dass Sie nicht als selbststandig gelten. Denn
dann sind die Einkiinfte unter Umstanden steuerrechtlich als ,sonstige
Einkiinfte“ einzuordnen und werden fiir das Elterngeld nicht berlick-
sichtigt. Berticksichtigt werden dann nur Ihre nicht-selbststandigen
Einkiinfte. Bitte informieren Sie sich bei Ihrem zustidndigen Finanzamt.
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Ausklammerung:

Einzelne Monate
werden
Gibersprungen
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Zeitraum fiir Nicht-Selbststandige
Wenn Sie nicht-selbststdndig waren, wird Thr Einkommen aus
folgenden 12 Kalendermonaten berticksichtigt:
* Falls Sie die Mutter sind: aus den 12 Kalendermonaten vor
dem Kalendermonat, in dem Ihr Mutterschutz begonnen hat,
e ansonsten: aus den 12 Kalendermonaten vor dem Kalendermonat
der Geburt.

Auf diese Zeitraume kommt es auch dann an, wenn Sie nicht direkt
nach der Geburt Elterngeld beziehen.

Von diesen 12 Monaten werden einzelne Monate ausgenommen,

in denen Sie

¢ im Mutterschutz waren und/oder Elterngeld bekommen haben
fiir ein alteres Kind in dessen ersten 14 Lebensmonaten oder

* aufgrund einer Schwangerschaft erkrankt waren und deswegen
weniger oder gar kein Einkommen hatten.

Diese Monate werden ,,iibersprungen®. Der Bemessungszeitraum
verschiebt sich um die Zahl der ,,iibersprungenen“ Monate weiter
in die Vergangenheit.

Q Tipp:

,Ubersprungen® werden nur die Monate, in denen Sie Elterngeld
bekommen haben fiir ein Kind, das jlinger als 15 Monate war. Falls
Sie Elterngeld bekommen und ein weiteres Kind erwarten, kann es
daher fir Sie sinnvoll sein, Ihr Elterngeld neu zu planen und die
Elterngeld-Varianten anders miteinander zu kombinieren. Bitte
wenden Sie sich dazu an Ihre Elterngeldstelle.
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@ Beispiel 1 und 2:

Ausklammerung von einzelnen Monaten im Bemessungszeitraum

(Nicht-Selbststindige)

Das Kind kommt im September 2017 zur Welt. Der nicht-selbststandige
Vater hat bereits ein alteres Kind. Fiir dieses hat er von August 2016 bis

@

oF

November 2016 Elterngeld bezogen. Der Bemessungszeitraum errechnet
sich wie folgt:

Geburt des 2. Kindes: September 2017
12 Monate vor der Geburt: September 2016 bis August 2017 (12 Monate)

- Elterngeld-Bezug fiir ein alteres Kind: August 2016 bis November
2016 (4 Monate - diese Monate werden ibersprungen)

- Bemessungszeitraum: Dezember 2016 bis August 2017 (9 Monate) und
Mai 2016 bis Juli 2016 (3 Monate)

Ausklammerung von einzelnen Monaten im Bemessungszeitraum
(Nicht-Selbststindige)

Das Kind kommt im Mai 2017 zur Welt. Die nicht-selbststandige
Mutter hat bereits ein alteres Kind. Fiir dieses hat sie von Mérz 2016

2

ob

bis Februar 2017 in dessen ersten 14 Lebensmonaten Elterngeld
bezogen. Der Bemessungszeitraum errechnet sich wie folgt:

Beginn des Mutterschutzes: April 2017
12 Monate vor Beginn des Mutterschutzes: April 2016 bis Marz 2017
(12 Monate)

- Elterngeld-Bezug fir ein élteres Kind: Marz 2016 bis Februar 2017
(12 Monate - diese Monate werden tibersprungen)

- Bemessungszeitraum: Mérz 2017 (1 Monat) und April 2015 bis
Februar 2016 (11 Monate)
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2

ob

Zeitraum fiir Selbststdndige

Wenn Sie selbststindig waren, wird das Einkommen bertcksichtigt,
das Sie im letzten abgeschlossenen Veranlagungszeitraum vor der
Geburt Ihres Kindes hatten. Der Veranlagungszeitraum ist der Zeit-
raum, fiir den Sie Ihre Steuererklirung machen. Meistens ist das ein
Kalenderjahr.

Der Bemessungszeitraum kann verschoben werden, falls Sie im

letzten abgeschlossenen Veranlagungszeitraum

e erkrankt waren aufgrund einer Schwangerschaft und
deswegen weniger oder gar kein Einkommen hatten,

e im Mutterschutz waren oder

* Elterngeld bekommen haben fiir ein élteres Kind in dessen
ersten 14 Lebensmonaten.

Die Verschiebung miissen Sie beantragen, wenn Sie den Antrag
auf Elterngeld stellen. Dann kommt es nicht mehr auf den letzten
abgeschlossenen Veranlagungszeitraum an, sondern auf den
Veranlagungszeitraum davor.

@ Beispiel:

Verschiebung des Bemessungszeitraums wegen Ausklammerung
(Selbststédndige)

Das Kind kommt im September 2017 zur Welt. Die selbststandige
Mutter hat bereits ein alteres Kind. Fiir dieses hat sie von August 2016
bis November 2016 Elterngeld bezogen. Der Bemessungszeitraum
errechnet sich wie folgt:

Geburt des 2. Kindes: September 2017

Letzter vor Geburt abgeschlossener Veranlagungszeitraum:
Kalenderjahr 2016

Elterngeld-Bezug fir ein alteres Kind:

August 2016 bis November 2016 (4 Monate)
Bemessungszeitraum: Kalenderjahr 2015



1.5.2 Welches Einkommen wird beriicksichtigt?
Einkommen aus nicht-selbststandiger Tatigkeit

Als Einkommen werden alle Einkiinfte aus Ihrer nicht-selbst-
stindigen Tatigkeit im Bemessungszeitraum berticksichtigt.

Info:

Auch die Einkiinfte aus einer Neben-Beschiftigung zdhlen zum

Einkommen, zum Beispiel aus einem ,,Mini-Job*.

Nicht bertcksichtigt werden sonstige Beziige. Dazu zéhlen Lohn-
bestandteile, die nicht fortlaufend gezahlt werden, zum Beispiel
Abfindungen oder Leistungspramien, Provisionen, 13. Monats-
gehailter, Urlaubsgelder und Weihnachtsgelder.

Steuerfreie Einnahmen werden ebenfalls nicht berticksichtigt,

zum Beispiel

* Trinkgelder oder

 steuerfreie Zuschlage oder

 Einkiinfte aus einer nebenberuflichen Titigkeit als Ubungs-
leiterin oder Ubungsleiter bis zur Héhe von 2.400 Euro.

Einkommen aus selbststiandiger Tatigkeit

Als Einkommen aus selbststdndiger Titigkeit werden alle Gewinne
berticksichtigt

* aus selbststindiger Arbeit,

* aus einem Gewerbebetrieb und

* aus Land- und Forstwirtschaft.

Wenn Sie bei einer dieser Einkommensarten im Bemessungszeit-
raum Verlust gemacht haben, wird der Verlust nicht verrechnet mit
Gewinnen aus einer anderen Einkommensart. Stattdessen fliet die
Einkommensart, bei der Sie Verlust gemacht haben, mit 0 in die
Berechnung ein.

1 Elterngeld
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Info:

Falls Ihr Steuer-Bescheid noch nicht vorliegt, wenn Sie Ihren Antrag
stellen, kdnnen Sie Ihr Einkommen aus selbststdndiger Tatigkeit auch
mit anderen Unterlagen glaubhaft machen. Das ist zum Beispiel moglich

mit dem vorigen Steuer-Bescheid, einer Einnahmen-Uberschuss-Rech-
nung oder einer Bilanz. In diesen Fallen wird Ihnen Ihr Elterngeld
vorlaufig gezahlt, bis Sie den fehlenden Steuer-Bescheid nachreichen.

Einnahmen, die kein Erwerbseinkommen sind

Leistungen, die als Ersatz fiir IThr Erwerbseinkommen gedacht sind
(sogenannte Entgeltersatzleistungen), werden nicht als Einkommen
berticksichtigt. Solche Leistungen sind zum Beispiel:

e Arbeitslosengeld I (kurz: ALG I)

e Kurzarbeitergeld

e Krankengeld

* bestimmte Renten, beispielsweise Erwerbsminderungsrenten

Ebenfalls nicht berticksichtigt werden:

e Arbeitslosengeld II (kurz: ALG II, auch ,Hartz IV“ genannt)
e Stipendien

* BAf6G

Auslindisches Einkommen

Auslandisches Einkommen wird nur berticksichtigt, wenn Sie fiir
dieses Einkommen Steuern zahlen in einem Staat der Européischen
Union (EU) oder in Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz.

Info:
Falls Sie weder in der EU noch in Island, Liechtenstein, Norwegen oder

der Schweiz Steuern gezahlt haben, kénnen Sie trotzdem Elterngeld in
Hohe des Mindestbetrags bekommen (siehe ,,1.4 Wie hoch ist das
Elterngeld? auf Seite 30).
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1.5.3 Wie wird das maRgebliche Netto-Einkommen
berechnet?

Die Hohe Ihres Elterngelds richtet sich nach Ihrem Netto-Einkom-
men. Dieses berechnet die Elterngeldstelle selbst aus Ihrem Brutto-
Einkommen. Dabei wendet sie ein vereinfachtes Verfahren an.
Deshalb kann sich das Ergebnis ein wenig unterscheiden von Threm
tatsdchlichen Netto-Einkommen, wie es zum Beispiel auf Ihrer
Lohn- oder Gehaltsbescheinigung steht. Dieses Ergebnis, mit dem die
Elterngeldstelle weiterrechnet, ist das sogenannte Elterngeld-Netto.

Die Berechnung im Uberblick

So wird das Elterngeld-Netto berechnet:

* Thr gesamtes Brutto-Einkommen im Bemessungszeitraum wird
durch 12 geteilt. Wenn Sie Einkommen aus nicht-selbststdndiger
Tatigkeit haben, dann wird zuvor eine Pauschale fir Werbungs-
kosten abgezogen, der sogenannte Arbeitnehmer-Pauschbetrag.
Dies sind derzeit 1.000 Euro pro Jahr, also 83,33 Euro pro Monat.
So erhilt man das durchschnittliche Brutto-Monats-Einkommen.

* Davon werden Steuern in pauschaler Form abgezogen.

* Auflerdem werden Sozialabgaben in pauschaler Form abgezogen.

* Als Ergebnis erhilt man das Elterngeld-Netto. Davon werden
maximal 2.770 Euro berticksichtigt.

Naheres zu den einzelnen Schritten der Berechnung enthalten die
folgenden Abschnitte.

Abziige fiir Steuern

Von Ihrem Brutto-Monats-Einkommen werden pauschal abgezogen:
* die Einkommensteuer

* der Solidaritatszuschlag

* die Kirchensteuer, falls Sie Kirchensteuer zahlen miissen

Das betrifft nur den Teil des Einkommens, fiir den Sie Steuern zahlen Keine Abziige bei
miissen. Wenn Sie zum Beispiel einen Mini-Job haben, dann zahlen Mini-Jobs
Sie fiir IThr Einkommen aus dem Mini-Job in der Regel keine Steuern.
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Steuerklassen
fiir Selbststandi-
ge und teilweise
Selbststandige
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Stattdessen zahlt IThr Arbeitgeber pauschal Steuern fiir dieses
Einkommen. Bei der Berechnung des Elterngelds werden in diesem
Fall ebenfalls keine Steuern abgezogen.

Bei der Berechnung der Steuer-Abziige werden dieselben Daten

verwendet, die auch das Finanzamt verwendet. Diese Daten nennt

man ,Abzugsmerkmale“ Dazu zidhlen:

 Thre Steuerklasse,

e falls Sie verheiratet oder verpartnert sind und Steuerklasse IV
mit einem Faktor haben, zusitzlich dieser Faktor,

* ob Sie Kirchensteuer zahlen miissen,

* ob Sie in der Renten-Versicherung versicherungspflichtig sind,

* die Anzahl Ihrer Kinder-Freibetrége fur ltere Kinder.

Andere Freibetrige als die Kinder-Freibetrige werden nicht bertick-
sichtigt. Ebenfalls nicht berticksichtigt wird die Steuerklasse VI, zum
Beispiel fiir eine Neben-Beschiftigung. Stattdessen wird meistens die
Steuerklasse berticksichtigt, die Sie fiir [hre Haupt-Beschiftigung
haben. Wenn Sie aufier der Steuerklasse VI keine weitere Steuerklasse
haben, wird das Elterngeld mit der Steuerklasse IV berechnet.

Falls Sie selbststandig sind, haben Sie keine Steuerklasse. Dann
werden Thre Steuer-Abziige berechnet mit der Steuerklasse IV (ohne
Faktor). Falls Sie nur teilweise selbststandig sind und Ihr Einkommen
aus der nicht-selbststindigen Tatigkeit hoher ist als Ihr Einkommen
aus der selbststandigen Tatigkeit, dann wird Ihre Steuerklasse von
der nicht-selbststdndigen Tatigkeit bei der Berechnung fir IThr ganzes
Einkommen verwendet, also auch fiir das Einkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit.

Welche Steuerklasse gilt fiir das Elterngeld, wenn ich meine
Steuerklasse gewechselt habe?

Falls Sie in der Zeit vor der Geburt Ihres Kindes Ihre Steuerklasse
wechseln, kann sich diese Anderung auf die Héhe Ihrer Steuern

und [hrer Sozialabgaben auswirken. Fiir die vereinfachte Berechnung
des Elterngeld-Nettos kommt es auf die neueste Steuerklasse an.
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Die alte Steuerklasse wird nur dann verwendet, wenn diese innerhalb
des gesamten Bemessungszeitraums langer gegolten hat als die neue.
Dasselbe gilt fiir andere Abzugsmerkmale wie zum Beispiel die
Anzahl Threr Kinder-Freibetrége.

@ Beispiel 1 und 2:

Wechsel der Steuerklasse vor der Geburt

Die Mutter hat in den ersten 8 Monaten des Bemessungszeitraums
Steuerklasse V. Danach wechselt sie in Steuerklasse III. Im Bemessungs-
zeitraum hatte die Mutter Steuerklasse V am langsten. Daher wird das
Elterngeld auf Grundlage der Steuerklasse V berechnet.

2

ob

Wechsel der Steuerklasse vor der Geburt

Die Mutter hat in den ersten 4 Monaten des Bemessungszeitraums
Steuerklasse I. Danach heiratet sie den Vater des erwarteten Kindes.
Dadurch wechselt sie in Steuerklasse V. Diese lasst sie nach weiteren
5 Monaten dndern in Steuerklasse III.

Im gesamten Bemessungszeitraum hatte die Mutter damit
- fiir 4 Monate Steuerklasse I,

- fiir 5 Monate Steuerklasse V und

- fir 3 Monate Steuerklasse III.

Das Elterngeld wird also berechnet auf Grundlage von Steuerklasse V.
Diese Steuerklasse hatte die Mutter im Bemessungszeitraum am langsten.

Wenn Sie nach der Geburt arbeiten, werden zur Berechnung Thres
Einkommens nach der Geburt dieselben Abzugsmerkmale verwendet
wie zur Berechnung Thres Einkommens vor der Geburt. Ein Wechsel
der Steuerklasse nach der Geburt hat also keine Auswirkung mehr
auf Thr Elterngeld.
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Abziige fiir Sozialabgaben

Von Ihrem durchschnittlichen Brutto-Monats-Einkommen werden
auflerdem Betrige fiir Sozialabgaben abgezogen:

* 9 Prozent fiir die Kranken- und Pflegeversicherung,

e 10 Prozent fiir die Renten-Versicherung und

e 2 Prozent fiir die Arbeitslosen-Versicherung.

Diese Betrige werden nur abgezogen, wenn Sie in der jeweiligen
Versicherung versicherungspflichtig waren, das bedeutet zum
Beispiel: Fur die Kranken- und Pflegeversicherung wird nichts
abgezogen, wenn Sie freiwillig gesetzlich krankenversichert waren
oder wenn Sie privat krankenversichert waren. Die Pauschale von
10 Prozent fiir die Renten-Versicherung wird auch dann abgezogen,
wenn Sie zum Beispiel Renten-Versicherungs-Beitréige in ein
Versorgungswerk Thres Berufsstandes zahlen mussten.
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Wenn Sie einen Mini-Job haben, dann zahlen Sie fiir Ihr Einkommen
aus dem Mini-Job keine Sozialabgaben. Daher wird auch bei der
Berechnung des Elterngelds von diesem Einkommen nichts fiir
Sozialabgaben abgezogen. Wenn Sie einen sogenannten Midi-Job
haben (zwischen 450 und 1.300 Euro monatlich), dann werden
geringere Prozentsitze abgezogen.

Maximal 2.770 Euro

Nach den Abziigen fiir Steuern und Sozialabgaben erhilt man das
monatliche Elterngeld-Netto. Davon werden maximal 2.770 Euro
berticksichtigt. Das bedeutet: Was Sie dartiber hinaus an Einkommen
hatten, wird nicht durch das Elterngeld ersetzt.

Falls Sie vor der Geburt mehr als 2.770 Euro Einkommen hatten,

bedeutet das fiir Sie:

e In den Lebensmonaten, in denen Sie kein Einkommen haben,
bekommen Sie den Elterngeld-Hochstbetrag (siehe ,Mindestbetrag
und Hochstbetrag®, auf Seite 36).

¢ Inden Lebensmonaten, in denen Sie Einkommen haben, wird Ihr
Elterngeld berechnet aus dem Unterschied zwischen 2.770 Euro
und Threm Einkommen nach der Geburt.

@ Beispiel:

@

Elterngeld bei Einkommen von mehr als 2.770 Euro

Der Vater hat vor der Geburt ein Netto-Einkommen von 3.000 Euro
und nach der Geburt von 1.000 Euro. Sein Elterngeld berechnet sich
nicht aus dem Einkommens-Unterschied von 2.000 Euro, sondern aus
1.770 Euro. Denn das ist der Unterschied zwischen 2.770 Euro und
den 1.000 Euro Einkommen nach der Geburt.

oF
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1.6 Welches Einkommen wird wiahrend
des Elterngeld-Bezugs berticksichtigt?

Wenn Sie Einkommen haben, wihrend Sie Elterngeld bekommen,
wird dieses Einkommen fiir das Elterngeld berticksichtigt. Das bedeu-
tet, dass Ihr Elterngeld dann aus dem Unterschieds-Betrag zwischen
dem Einkommen vor und nach der Geburt berechnet wird (siehe
»1.4.1 So wird das Elterngeld berechnet ab Seite 30). Dabei gelten

im Wesentlichen dieselben Regelungen wie bei der Bestimmung
Thres bisherigen Einkommens (siehe Abschnitt ,, 1.5 Wie wird das
bisherige Einkommen bestimmt?“ ab Seite 40).

Es gibt jedoch ein paar Besonderheiten, die im Folgenden erldutert
werden.

1.6.1 Einkommen aus nicht-selbststandiger Tatigkeit

Waihrend Sie Elterngeld bekommen, wird Thr Einkommen aus
nicht-selbststindigen Tatigkeiten in diesem Zeitraum berticksichtigt.
Wie im Zeitraum vor der Geburt, zdhlt dazu auch das Einkommen
aus sogenannten Mini-Jobs.

Info:

Wenn Sie zum Beispiel Ihren Dienstwagen behalten diirfen, wahrend
Sie Elterngeld bekommen, so gilt der geldwerte Vorteil fir diese
Nutzungsmaoglichkeit als Einkommen wéhrend des Elterngeld-Bezugs
und wird fiir das Elterngeld beriicksichtigt. Das gilt fiir alle Leistungen

Thres Arbeitgebers, die Sie in diesem Zeitraum weiterhin bekommen.
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1.6.2 Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit

Als Einkommen aus selbststdndiger Titigkeit werden alle Gewinne
berticksichtigt

* aus selbststindiger Arbeit,

* aus einem Gewerbebetrieb und

* aus Land- und Forstwirtschaft.

Mit dem Elterngeld-Antrag miissen Sie eine Prognose abgeben, wie
viel Einkommen Sie voraussichtlich wihrend des Elterngeld-Bezugs
haben werden. Ihr Elterngeld wird auf Grundlage dieser Prognose
vorldufig gezahlt. Nach dem Ende des Elterngeld-Bezugs miissen Sie
dann nachweisen, wie viel Einkommen Sie in dieser Zeit tatsichlich
hatten. Sie konnen das Einkommen zum Beispiel mit einer Einnah-
men-Uberschuss-Rechnung oder mit einer Bilanz nachweisen.

Als Betriebsausgaben werden pauschal 25 Prozent [hrer Einnahmen
abgezogen. Thre tatsichlichen Ausgaben werden nur abgezogen,
wenn Sie dies beantragen. Abziige fiir Steuern und Sozialabgaben
werden genauso berechnet wie beim Einkommen vor der Geburt
(vergleiche ,,1.5.3 Wie wird das maRgebliche Netto-Einkommen
berechnet?*, ab Seite 47).
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Es spielt keine Rolle, ob Sie die entsprechende Titigkeit tatsachlich
ausiiben, wihrend Sie Elterngeld bekommen. Es werden alle Gewinne
berticksichtigt, die wahrend des Elterngeld-Bezugs anfallen - unab-
héngig davon, ob Sie wiahrend dieser Zeit etwas dafiir arbeiten oder
nicht. Zum Beispiel werden die Gewinne bertcksichtigt, die Sie wah-
rend des Elterngeld-Bezugs mit Threr Fotovoltaik-Anlage machen.

Ob bestimmte Einnahmen und Ausgaben zu dem Zeitraum gehoren,
in dem Sie Elterngeld bekommen, wird nach denselben Regeln
beantwortet wie bei der Berechnung Threr Steuer. Das bedeutet:

* Wenn Sie Ihr Einkommen mit einer Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung nachweisen, gilt das sogenannte Zufluss-Prinzip.

* Wenn Sie Ihr Einkommen mit einer Bilanz nachweisen, gilt das
sogenannte Realisations-Prinzip. Dazu sind Sie zum Beispiel
verpflichtet, wenn Sie ein Gewerbe betreiben. Wenn Sie kein
Gewerbe betreiben, konnen Sie auch freiwillig iber Thr Ein-
kommen Buch fithren und eine Bilanz erstellen.

Beim Zufluss-Prinzip werden Einnahmen bei Zahlungs-Eingang
berticksichtigt. Es spielt keine Rolle, wann die Leistung erbracht
wurde, fiir die die Zahlung ist. Das heifit, dass zum Beispiel auch
frithere Arbeitsleistungen oder frithere Rechnungen berticksichtigt
werden, wenn die Zahlungen dafiir wihrend des Elterngeld-Bezugs
eingegangen sind.

Beim Realisations-Prinzip werden Einnahmen zu dem Zeitpunkt
berticksichtigt, in dem der Gewinn entstanden ist. Dies ist zum
Beispiel bei Leistungen der Zeitpunkt, in dem Sie die Leistung
erbracht haben und [hnen die Bezahlung deswegen zusteht. Es
spielt keine Rolle, wann die Zahlung bei Ihnen eingeht.

1.6.3  Ein Durchschnittsbetrag fiir alle Lebensmonate
Es kann vorkommen, dass Ihr Einkommen nach der Geburt nicht in

allen Lebensmonaten gleich hoch ist, zum Beispiel weil Sie zundchst
weniger und spater mehr Teilzeit arbeiten.
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Dadurch @ndert sich auch Thr monatlicher Einkommens-Unter-

schied. Trotzdem wird Ihr Elterngeld nicht fiir jeden Lebensmonat

einzeln berechnet. Stattdessen kommt es auf den Durchschnitt an:

» Fir alle Lebensmonate, in denen Sie Basiselterngeld bekommen,
wird Thr durchschnittliches Einkommen dieser Monate fiir die
Berechnung des Basiselterngelds berticksichtigt.

* Fir alle Lebensmonate, in denen Sie ElterngeldPlus oder Partner-
schaftsbonusmonate bekommen, wird Ihr durchschnittliches
Einkommen dieser Monate fiir die Berechnung des ElterngeldPlus
und des Partnerschaftsbonus berticksichtigt.

Lebensmonate ohne Einkommen werden separat berechnet und
flieflen nicht in den Durchschnitt ein.

@ Beispiel: ®

Hohe des Elterngelds bei schwankendem Einkommen

nach der Geburt

Vor der Geburt hat die Mutter ein monatliches Netto-Einkommen von
2.500 Euro.

ob

In den ersten 6 Lebensmonaten arbeitet sie nicht und hat daher kein
Einkommen. Vom 7. bis zum 14. Lebensmonat bekommen beide Eltern
ElterngeldPlus. In dieser Zeit arbeitet die Mutter 20 Stunden pro Woche
und verdient monatlich 1.250 Euro netto.

Vom 15. bis zum 18. Lebensmonat bekommen die Eltern den Partner-
schaftsbonus. In dieser Zeit arbeitet die Mutter 30 Stunden pro Woche
und verdient monatlich 1.875 Euro.

Fir das Elterngeld der Mutter werden die Monate mit Basiselterngeld
ohne Einkommen getrennt von den Monaten mit ElterngeldPlus und
Partnerschaftsbonus mit Einkommen betrachtet.
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Fir das Basiselterngeld der Mutter kommt es auf die Lebensmonate 1
bis 6 an. In diesen Monaten hatte sie kein Einkommen. Als Basiseltern-
geld bekommt sie daher 65 Prozent von 2.500 Euro. Das sind 1.625 Euro
monatlich.

Fir das ElterngeldPlus und fir den Partnerschaftsbonus der Mutter
kommt es auf ihr durchschnittliches Einkommen in den Lebensmonaten
7 bis 18 an. In diesen 12 Monaten hat sie verdient:

8 mal 1.250 Euro + 4 mal 1.875 Euro = 17.500,00 Euro

Im Monats-Durchschnitt sind das:
17.500 Euro geteilt durch 12 Monate = 1.458,33 Euro pro Monat

Fir die Berechnung von ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus in
den Lebensmonaten 7 bis 18 wird der Mutter daher ein Einkommen
von 1.458,33 Euro pro Monat zugrunde gelegt.

Rechenbeispiele zur Berechnung von Elterngeld finden Sie unter
,»1.4.1 So wird das Elterngeld berechnet” (ab Seite 30).

1.7 Wie werden andere Leistungen mit
dem Elterngeld verrechnet?

Das Elterngeld wird mit verschiedenen anderen Leistungen

verrechnet. Das ist auf zwei Arten moglich:

* Entweder die andere Leistung wird auf das Elterngeld
angerechnet. Dann wird das Elterngeld weniger, aber die
andere Leistung bleibt unverandert.

* Oder umgekehrt: Das Elterngeld wird auf die andere Leistung
angerechnet. Dann wird die andere Leistung weniger, aber das
Elterngeld bleibt unveréndert.
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Wie genau eine andere Leistung mit dem Elterngeld verrechnet wird,
hingt von der anderen Leistung ab. Unterschiedliche Leistungen
werden auf unterschiedliche Weise mit dem Elterngeld verrechnet.

1.71  Anrechnung von Entgeltersatzleistungen

Auf das Elterngeld werden alle Leistungen angerechnet, die als

Ersatz fiir Ihr Erwerbseinkommen gedacht sind (sogenannte

Entgeltersatzleistungen). Solche Leistungen sind zum Beispiel:

e Arbeitslosengeld I (kurz: ALG I)

* Mutterschaftsgeld oder andere Mutterschaftsleistungen
fiir ein jlingeres Kind

* Elterngeld fir ein dlteres Kind

e Griindungszuschuss

* Kurzarbeitergeld

* Krankengeld

* bestimmte Renten, beispielsweise Erwerbsunfihigkeitsrente.

Diese Leistungen werden nur auf einen Teil Ihres Elterngelds

angerechnet. Nicht angerechnet werden sie auf

* 300 Euro in den Monaten, in denen Sie Basiselterngeld
bekommen, und

* 150 Euro in den Monaten, in denen Sie ElterngeldPlus bekommen.

Im Ergebnis bekommen Sie also zusétzlich zu der Leistung mindes-
tens 300 Euro Basiselterngeld oder 150 Euro ElterngeldPlus monatlich.

Bei Zwillingen sind diese Betrige doppelt so hoch, bei Drillingen
dreimal so hoch und so weiter.
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@ Beispiel:

Anrechnung einer Rente auf das Elterngeld

Der Vater hatte vor der Geburt ein monatliches Netto-Einkommen
von 1.000 Euro. Nach der Geburt hat er kein Einkommen mehr,
sondern bekommt eine Erwerbsunfahigkeitsrente von 500 Euro.

AuRerdem bekommt der Vater Basiselterngeld. Dieses betragt 670 Euro,
das sind 67 Prozent seines bisherigen Netto-Einkommens.

Auf 300 Euro seines Elterngelds wird die Rente nicht angerechnet. Diese
300 Euro des Elterngelds bekommt der Vater. Auf die tbrigen 370 Euro
des Elterngelds wird die Rente angerechnet. Da die Rente hoher als

370 Euro ist, verringert sich dieser Teil des Elterngelds auf 0. Im Ergebnis
bekommt der Vater 300 Euro Elterngeld plus 500 Euro Rente, also
insgesamt 800 Euro.

1.7.2  Mutterschaftsgeld und andere
Mutterschaftsleistungen

Mutterschaftsleistungen sind zum Beispiel:

e das Mutterschaftsgeld der gesetzlichen Krankenkassen

* der Arbeitgeber-Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

* die Bezlige fiir Beamtinnen wihrend des Mutterschutzes

aber nicht

e das Mutterschaftsgeld in Hohe von einmalig 210 Euro, das Sie
vom Bundesversicherungsamt bekommen kénnen, wenn Sie
nicht gesetzlich krankenversichert sind.

Mutterschaftsleistungen werden auf das Elterngeld angerechnet. Bei
der Anrechnung kommt es darauf an, ob Sie Mutterschaftsleistungen
flr dasselbe Kind oder fiir ein anderes Kind bekommen.



Mutterschaftsleistungen fiir dasselbe Kind
Mutterschaftsleistungen, die Sie fiir dasselbe Kind erhalten, fiir das
Sie auch Elterngeld bekommen, werden komplett auf das Elterngeld
angerechnet. Denn diese Mutterschaftsleistungen haben denselben
Zweck wie das Elterngeld: Sie sind ein Ausgleich dafiir, dass [hnen
nach der Geburt Ihres Kindes Einkommen wegféllt.

Im Ergebnis bedeutet das: Wenn die Mutterschaftsleistungen hoher
sind als das Elterngeld, bekommen Sie nur die Mutterschaftsleistun-
gen. Wenn das Elterngeld hoher ist, bekommen Sie zusétzlich zu den
Mutterschaftsleistungen den Unterschied in Form von Elterngeld.

Info:
Monate, in denen Sie Mutterschaftsleistungen fiir dasselbe Kind

beziehen, gelten bei Ihnen als Monate mit Basiselterngeld (siehe
»1.3.3 Basiselterngeld®, ab Seite 19).

Mutterschaftsleistungen fiir ein anderes Kind
Mutterschaftsleistungen fiir ein anderes Kind kénnen Sie zum
Beispiel erhalten, wenn Sie nochmals schwanger werden, wihrend
Sie fiir das 1. Kind noch Elterngeld bekommen. Dann kénnen Sie fiir
das 1. Kind weiterhin Elterngeld bekommen und zuséitzlich Mutter-
schaftsleistungen fiir das jiingere Kind.

Diese Mutterschaftsleistungen werden zunichst auf das Elterngeld
fir das jingere Kind angerechnet (siehe ,Mutterschaftsleistungen fiir
dasselbe Kind“ auf Seite 59). Diese Mutterschaftsleistungen werden
auch auf einen Teil des Elterngelds fiir das 1. Kind angerechnet
(siehe ,,1.7.1 Anrechnung von Entgeltersatzleistungen®, ab Seite 57).
Im Ergebnis bedeutet das: Zusatzlich zu der Mutterschaftsleistung
bekommen Sie mindestens 300 Euro Basiselterngeld oder 150 Euro
ElterngeldPlus monatlich.

1 Elterngeld
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Wenn Sie Beamtin sind und wihrend der Mutterschutzfristen fiir
das jingere Kind Bezlige erhalten, dann gelten diese Beziige beim
Elterngeld fiir das 1. Kind nicht als Entgeltersatzleistung, sondern als
Einkommen. Im Ergebnis bekommen Sie jedoch dasselbe: Auch
Ihnen bleiben mindestens 300 Euro Basiselterngeld oder 150 Euro
ElterngeldPlus.

Tageweise Verrechnung

Mutterschaftsleistungen werden - anders als das Elterngeld - in
Tagen berechnet. Unabhingig davon, ob es Mutterschaftsleistungen
flr dasselbe oder fiir ein anderes Kind sind, werden sie deshalb auch
auf den Tag genau angerechnet auf das Elterngeld. Das bedeutet:
Wenn [hnen am Anfang eines Lebensmonats Mutterschaftsleistun-
gen zustehen und diese im Laufe des Lebensmonats enden, dann
bekommen Sie fir den Rest dieses Lebensmonats anteilig Elterngeld.

@ Beispiel:

Anrechnung von Mutterschaftsleistungen auf das Elterngeld

Das Kind wird am 20. Mai geboren. Vor der Geburt war die alleinerzie-
hende Mutter des Kindes erwerbstétig. Sie hat fiir 14 Monate ab dem
Tag der Geburt Basiselterngeld beantragt. AuRerdem erhilt sie in der
Regel in den ersten 8 Wochen nach der Geburt Mutterschaftsgeld und
einen Zuschuss ihres Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld. Beides wird
auf das Basiselterngeld angerechnet.

Im 1. Lebensmonat (20. Mai bis 19. Juni) wird daher kein Basiselterngeld
ausgezahlt.

In der Regel enden 8 Wochen nach der Geburt die Mutterschaftsleistun-
gen, also am 14. Juli. Vom 2. Lebensmonat (20. Juni bis 19. Juli) bleiben
noch 5 Tage iibrig, an denen die Mutter keine Mutterschaftsleistungen
mehr bekommt. Fiir diese Tage steht ihr Basiselterngeld zu, deswegen
bekommt sie fiir den 2. Lebensmonat das Basiselterngeld anteilig.
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Der 2. Lebensmonat hat 30 Tage, davon bekommt sie fiir 5 Tage Basis-
elterngeld. Der Anteil betragt also 5 geteilt durch 30, das ist ein Sechstel.
Die Mutter bekommt also fiir den 2. Lebensmonat Basiselterngeld in
Hohe von einem Sechstel des Monatsbetrags ausgezahlt.

Ab dem 3. Lebensmonat bekommt sie das Basiselterngeld in voller Hohe.

° Tipp:

In den ersten 2 oder 3 Lebensmonaten bekommen Sie wahrschein-
lich Mutterschaftsleistungen. Fiir diese Lebensmonate konnen Sie
Basiselterngeld beantragen. Denn diese Lebensmonate gelten bei
Ihnen sowieso als Lebensmonate mit Basiselterngeld (vergleiche
,»1.3.3 Basiselterngeld®, ab Seite 19).

Wenn Sie nicht genau wissen, wie lange Sie Mutterschaftsleistungen
bekommen, kénnen Sie bei Ihrer Krankenversicherung nachfragen. Von
Threr Krankenkasse erhalten Sie auch einige Wochen nach der Geburt
einen Nachweis Uiber den Bezug von Mutterschaftsleistungen, den Sie
auch fiir die Beantragung von Elterngeld benétigen.

1.7.3 Krankentagegeld der privaten Krankenversicherung
wahrend des Mutterschutzes

Falls Sie als Mutter privat krankenversichert sind und eine Kranken-
tagegeld-Versicherung haben, steht Thnen wihrend des Mutter-
schutzes moglicherweise Krankentagegeld zu. Das betrifft zum
Beispiel viele selbststindige Mitter. In diesem Fall wird das Eltern-
geld komplett auf das Krankentagegeld angerechnet. Das bedeutet:
Sie bekommen vom Krankentagegeld nur den Teil ausgezahlt, der
hoher ist als das Elterngeld.
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Info:
Monate, in denen Sie wahrend des Mutterschutzes Krankentagegeld von

Ihrer privaten Krankenversicherung bekommen, gelten bei Ihnen als
Monate mit Basiselterngeld (siehe ,,1.3.3 Basiselterngeld®, ab Seite 19).

1.7.4  Elterngeld fir ein alteres Kind

Wenn Sie ein weiteres Kind bekommen, wihrend Sie Elterngeld
beziehen, konnen Sie zweimal Elterngeld erhalten: fiir jedes Kind
einmal. Das Elterngeld fiir das dltere Kind wird dann allerdings
angerechnet auf das Elterngeld fir das jiingere Kind - und zwar

als Entgeltersatzleistung (siehe ,,1.7.1 Anrechnung von Entgeltersatz-
leistungen®, ab Seite 57). Das bedeutet: Zusétzlich zum Elterngeld
flr das altere Kind bekommen Sie mindestens 300 Euro Basiseltern-
geld oder 150 Euro ElterngeldPlus monatlich fiir das jingere Kind.

Auflerdem erhoht sich das Elterngeld fir beide Kinder. Es steigt
dadurch um 10 Prozent, aber mindestens um 75 Euro im Monat bei
Basiselterngeld und mindestens um 37,50 Euro bei ElterngeldPlus.
Mehr zum Geschwisterbonus enthilt der Abschnitt ,,1.4.4 Mehr
Elterngeld fiir Geschwisterkinder” (ab Seite 38).

1.7.5 Arbeitslosengeld I

Wihrend Sie Arbeitslosengeld I (kurz: ALG I) bekommen, kénnen
Sie zusatzlich Elterngeld bekommen mindestens in Hohe des Min-
destbetrags. Das sind 300 Euro monatlich beim Basiselterngeld und
150 Euro monatlich beim ElterngeldPlus (vergleiche den Abschnitt
»Mindestbetrag und Hochstbetrag®, auf Seite 36). Sie konnen sich
aber auch entscheiden, zuerst Elterngeld in der Hohe zu bekommen,
die aus Ihrem Einkommen berechnet wird, und danach Arbeitslosen-
geld I zu bekommen. Hierzu sollten Sie sich von der Agentur fir
Arbeit beraten lassen. Zur Frage, wie hoch das Elterngeld ist, wenn
es aus Threm Einkommen berechnet wird, siehe ,,1.4 Wie hoch ist das
Elterngeld?“ (ab Seite 30).



1.7.6  Krankengeld

Wenn Sie Krankengeld bekommen, wihrend Sie Elterngeld beziehen,
wird das Krankengeld angerechnet auf das Elterngeld und zwar als
Entgeltersatzleistung (siehe ,,1.7.1 Anrechnung von Entgeltersatzleis-
tungen®, ab Seite 57). Das bedeutet: Zusitzlich zum Krankengeld
bekommen Sie mindestens 300 Euro Basiselterngeld oder 150 Euro
ElterngeldPlus monatlich.

Info:

Wenn Sie Teilzeit arbeiten, wahrend Sie Elterngeld bekommen, wird
das Krankengeld auf Grundlage Ihres Teilzeiteinkommens berechnet.
Nach Ende der Elternzeit wird das Krankengeld auf Grundlage Ihres
Einkommens vor der Elternzeit berechnet. In besonderen Harteféllen
kénnen Sie die Elternzeit vorzeitig beenden (siehe ,,2.10 Nachtragliche
Veranderung der Elternzeit, ab Seite 101). Dann wird Ihr Krankengeld

auch auf Grundlage Ihres Einkommens vor der Elternzeit berechnet.
Zur Berechnung Ihres Krankengeldes lassen Sie sich bitte von Ihrer
Krankenkasse beraten.
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1.7.7  Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe und Kinderzuschlag

Bei folgenden Sozialleistungen wird das Elterngeld komplett als
Einkommen berticksichtigt:

e Arbeitslosengeld II (auch ,,ALG II“ genannt)

e Sozialhilfe

e Kinderzuschlag

Wenn Sie vor der Geburt Ihres Kindes erwerbstétig waren, bekom-

men Sie allerdings einen Elterngeld-Freibetrag. Wie hoch dieser

Freibetrag ist, hangt davon ab, wie viel Einkommen Sie vor der

Geburt Ihres Kindes hatten. Er betrédgt aber

* maximal 300 Euro in den Monaten, in denen Sie Basiselterngeld
beziehen, und

* maximal 150 Euro in den Monaten, in denen Sie ElterngeldPlus
beziehen.

In Hohe dieses Freibetrags wird das Elterngeld nicht berticksichtigt.
Das bedeutet im Ergebnis: Rechnerisch bekommen Sie zu der
Sozialleistung zusatzlich den Elterngeld-Freibetrag.

@ Beispiel 1 und 2:

ALG II und Elterngeld bei Erwerbstatigkeit vor der Geburt

Der Vater hatte vor der Geburt einen Mini-Job. Dort hat er 250 Euro
im Monat verdient. Nach der Geburt bleibt er zu Hause und bekommt
Basiselterngeld in Hohe des Mindestbetrags von 300 Euro. AuRerdem
bekommt er Arbeitslosengeld II in Héhe von 450 Euro.

Das Elterngeld wird in Hohe des Freibetrags nicht beim Arbeitslosen-
geld IT als Einkommen beriicksichtigt. Er betragt 250 Euro, so viel wie
das Einkommen vor der Geburt. Das tbrige Elterngeld betragt 50 Euro,
es wird beim Arbeitslosengeld II mindernd beriicksichtigt. Dadurch
sinkt das Arbeitslosengeld IT um 50 Euro auf 400 Euro. Zusammen

mit den 300 Euro Elterngeld erhalt der Vater also insgesamt 700 Euro.
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Rechnerisch ist das genauso viel, als wiirde er zum ungekirzten
Arbeitslosengeld II zusatzlich den Freibetrag bekommen: 450 Euro plus
250 Euro sind ebenfalls 700 Euro.

Sozialhilfe und Elterngeld bei Erwerbstatigkeit vor der Geburt
Die Mutter hatte vor der Geburt ein Netto-Einkommen von 650 Euro
monatlich. Nach der Geburt bleibt sie zu Hause und bekommt Basis-
elterngeld. Das Basiselterngeld betragt 549,25 Euro (das sind 84,5 Pro-
zent des wegfallenden Netto-Einkommens).

AulRerdem beziehen Familienmitglieder Hilfe zum Lebensunterhalt
beziehungsweise Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
der Sozialhilfe. Das Elterngeld wird in Hohe des Freibetrags nicht als
Einkommen auf die Leistungen der Sozialhilfe angerechnet. Dieser
betragt 300 Euro, weil das Einkommen vor der Geburt héher war als
300 Euro. Das tbrige Elterngeld wird bei den Leistungen der Sozialhilfe
mindernd berlcksichtigt. Im Ergebnis bekommt die Familie rechnerisch
genauso so viel, als wiirde zu den Leistungen der Sozialhilfe zusatzlich
Basiselterngeld in Hohe von 300 Euro gezahlt.

1.7.8 Wohngeld, BAf6G und andere Leistungen, auf die
Ihr Einkommen angerechnet wird

Es gibt verschiedene Leistungen, fiir die die Hohe IThres Einkommens
eine Rolle spielt. Dazu zdhlen zum Beispiel Wohngeld, BAf6G und
einkommensabhingige Kita-Beitrage. Wenn die Hohe einer solchen
Leistung bestimmt wird, wird Thr Elterngeld wie Einkommen be-
handelt und auf die Leistung angerechnet. Zur besonderen Anrech-
nung auf Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe und Kinderzuschlag siehe
,»1.7.7 Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe und Kinderzuschlag* (ab Seite 64).
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Auf diese Leistungen wird vom Elterngeld nur das angerechnet,

was hoher ist als der Elterngeld-Mindestbetrag. Der Mindestbetrag ist

* 300 Euro in den Monaten, in denen Sie Basiselterngeld beziehen,
und

e 150 Euro in den Monaten, in denen Sie ElterngeldPlus beziehen.

Bei Zwillingen ist der Mindestbetrag doppelt so hoch, bei Drillingen
ist er dreimal so hoch und so weiter.

In Hohe des Mindestbetrags wird das Elterngeld nicht auf die andere
Leistung angerechnet. Das bedeutet im Ergebnis: Rechnerisch
bekommen Sie zu der ungekiirzten anderen Leistung zusétzlich den
Mindestbetrag.

@ Beispiel:

Anrechnung von Elterngeld auf das BAf6G

Der Vater bekommt gleichzeitig Basiselterngeld und BAf6G. Ohne
Verrechnung betragt sein Anspruch auf Basiselterngeld 470 Euro und
sein Anspruch auf BAf6G 600 Euro.

Das Basiselterngeld ist also um 170 Euro hoher als der Mindestbetrag.
Diese 170 Euro werden auf das BAf6G angerechnet. Dadurch sinkt das
BAf6G um 170 Euro auf 430 Euro. Zusammen mit den 470 Euro
Elterngeld bekommt der Vater also monatlich 900 Euro. Rechnerisch
ist das genauso viel, als hatte er zum ungekiirzten BAf6G den Mindest-
betrag bekommen: 600 Euro plus 300 Euro sind ebenfalls 900 Euro.
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1.7.9 Auslandische Leistungen

Auslandische Leistungen, die dem Elterngeld vergleichbar sind,
werden auf das deutsche Elterngeld komplett angerechnet.

Die ausliandischen Leistungen werden angerechnet, sobald sie
Thnen zustehen - also auch dann, wenn Sie diese Leistungen nicht
beantragen. In diesem Fall wird Ihnen das deutsche Elterngeld
vorerst nicht ausgezahlt, bis Sie die ausldndischen Leistungen
beantragt haben. Falls Sie die tatsdchliche Hohe der auslandischen
Leistung nicht nachweisen, wird die auslandische Leistung mit der
maximalen Hohe auf das deutsche Elterngeld angerechnet.

Wenn [hnen gleichzeitig zum Elterngeld Leistungen aus einem
Land der Européischen Union (EU) oder aus Island, Liechtenstein,
Norwegen oder der Schweiz zustehen, dann gelten besondere EU-
Bestimmungen, siehe den Abschnitt ,,1.2.6 Leben und arbeiten in
unterschiedlichen Lindern (nur EU, Island, Liechtenstein, Norwegen
und Schweiz)“ ab Seite 16.

1.7.10 Unterhalt

Wenn Sie jemandem Unterhalt zahlen miissen, dann spielt bei der
Hohe des Unterhalts unter anderem Thr Einkommen eine Rolle. Falls
Sie Elterngeld bekommen, zéhlt das Elterngeld ganz oder teilweise zu
Threm Einkommen:
*  Wenn Sie Ihrem minderjihrigen Kind Unterhalt zahlen miissen,
zdhlt das Elterngeld komplett zu Threm Einkommen.
* Wenn Sie jemand anderem Unterhalt zahlen miissen, zahlt
nur ein Teil des Elterngelds zu Threm Einkommen. In diesem
Fall werden 300 Euro vom Basiselterngeld oder 150 Euro vom
ElterngeldPlus nicht zu Threm Einkommen gerechnet. Das
bedeutet: Diesen Teil vom Elterngeld konnen Sie behalten, ohne
dass Sie deswegen mehr Unterhalt zahlen missen. Bei Zwillingen
sind diese Betrage doppelt so hoch, bei Drillingen dreimal so hoch
und so weiter.
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1.8 Arbeiten wahrend des
Elterngeld-Bezugs

Waihrend des Elterngeld-Bezugs dirfen Sie Teilzeit arbeiten. Dieser
Abschnitt enthilt einen Uberblick tiber das Wichtigste, was Sie zu
diesem Thema wissen sollten.

1.8.1 Teilzeit-Arbeit ist moglich

Sie diirfen bis zu 30 Stunden pro Woche arbeiten, wihrend Sie
Elterngeld bekommen, siehe Abschnitt ,,1.2.3 Arbeiten oder studieren
wahrend des Elterngeld-Bezugs®, auf Seite 14.

0 Tipp:

Als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer kénnen Sie in den meisten Fallen
von Ihrem Arbeitgeber Teilzeit verlangen, wenn Sie Elterngeld mit Eltern-
zeit kombinieren. Mehr zu diesem Thema in Teil 2 dieser Broschiire, dort
im Abschnitt ,,2.6 Teilzeit wahrend der Elternzeit“ (ab Seite 95).

1.8.2 Hohe Ihres Elterngelds

Wenn Sie wihrend des Elterngeld-Bezugs arbeiten, wirkt sich das auf
die Hohe Thres Elterngelds aus. Denn das Elterngeld berechnet sich
aus dem Unterschied zwischen Threm Einkommen vor der Geburt
und Threm Einkommen danach (siehe Abschnitt ,,1.4.1 So wird das
Elterngeld berechnet®, ab Seite 30).
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Q Tipp:

Wenn Sie Teilzeit arbeiten wollen, kdnnen ElterngeldPlus und der
Partnerschaftsbonus besonders interessant fiir Sie sein (siehe dazu
,»1.3.4 ElterngeldPlus®, ab Seite 22 und ,,1.3.5 Partnerschaftsbonus®,
ab Seite 24).

Was als Einkommen wihrend des Elterngeld-Bezugs gilt, erlautert
der Abschnitt ,, 1.6 Welches Einkommen wird wéahrend des Eltern-
geld-Bezugs beriicksichtigt?“ (ab Seite 52).

Falls Thr Einkommen nach der Geburt schwankt, wird das Elterngeld
nicht fur jeden Monat neu berechnet. Stattdessen wird mit Durch-
schnittswerten gerechnet (siehe ,,1.6.3 Ein Durchschnittsbetrag fiir alle
Lebensmonate®, ab Seite 54).

Wenn Sie wiahrend des Elterngeld-Bezugs zum Beispiel Ihre Steuer-
klasse wechseln, dann wirkt sich das nicht mehr auf Ihr Elterngeld
aus (vergleiche Abschnitt ,Welche Steuerklasse gilt fiir das Elterngeld,
wenn ich meine Steuerklasse gewechselt habe?*, ab Seite 48).

1.8.3 Besonderheiten des Partnerschaftsbonus

Fir den Partnerschaftsbonus ist Voraussetzung, dass Sie und der
andere Elternteil in 4 aufeinanderfolgenden Lebensmonaten
Teilzeit zwischen 25 und 30 Stunden pro Woche arbeiten (siehe
,1.3.5 Partnerschaftsbonus ab Seite 24).
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1.9 Krankenversicherung wiahrend des
Elterngeld-Bezugs

Waihrend Sie Elterngeld bekommen, bleiben Sie so krankenversichert
wie bisher. Sie bleiben auch versichert wie bisher, wenn Sie Elternzeit
nehmen, ohne Elterngeld zu beziehen, vergleiche dazu den Abschnitt
,»2.8 Krankenversicherung wéahrend der Elternzeit“ in Teil 2 dieser
Broschiire (auf Seite 101). Konkret bedeutet das:
* Wenn Sie bisher gesetzlich krankenversichert waren,

bleiben Sie gesetzlich krankenversichert.
* Wenn Sie bisher privat krankenversichert waren,

bleiben Sie privat krankenversichert.

Anderungen kann es bei den Beitrigen zu Ihrer Krankenversicherung
geben. Bitte lassen Sie sich von Ihrer Krankenversicherung beraten,
bevor Sie Elterngeld beantragen. Das Wichtigste im Uberblick:

e Falls Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert
sind und neben dem Elterngeld keine anderen beitragspflichtigen
Einnahmen haben, sind Sie beitragsfrei versichert, wihrend Sie
Elterngeld bekommen. Sie sind grundsétzlich auch beitragsfrei
versichert, wenn Sie in Elternzeit sind, ohne Elterngeld zu
beziehen. Beitrige miissen Sie dann zahlen, wenn Sie neben dem
Elterngeld andere beitragspflichtige Einnahmen haben - zum Bei-
spiel weil Sie Teilzeit arbeiten. Sie missen auch Beitrage zahlen,
wenn Sie studieren und eingeschrieben bleiben, wihrend Sie in
Elternzeit sind oder Elterngeld bekommen.

 Falls Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung familien-
versichert sind, miissen Sie wie bisher keine Beitrige zahlen.

 Falls Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
versichert sind, miissen Sie in der Regel Mindestbeitrage zahlen.
Als Ausgleich bekommen freiwillig Versicherte meistens ein
hoheres Elterngeld als gesetzlich Versicherte, weil bei der Ermitt-
lung ihres bisherigen Netto-Einkommens keine Pauschale fiir
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Versicherungsbeitriage abgezogen wird. Sie miissen keine Beitrige
zahlen, wenn Ihre Ehepartnerin oder Ihr Ehepartner ebenfalls
gesetzlich versichert ist und Sie die Voraussetzungen fir eine
Familienversicherung erfiillen. Wenn Ihre Ehepartnerin oder Thr
Ehepartner privat versichert ist, wird ihr oder sein Einkommen bei
der Berechnung [hrer Beitrage berticksichtigt. Bitte lassen Sie sich
zu diesem Thema von Threr Krankenversicherung beraten.

* Falls Sie privat versichert sind, missen Sie alle Beitrage selbst
zahlen - auch den Teil, den bisher Thr Arbeitgeber gezahlt hat.
Als Ausgleich bekommen privat Versicherte meistens ein hoheres
Elterngeld als in der gesetzlichen Krankenversicherung Pflicht-
versicherte, weil bei der Ermittlung ihres bisherigen Netto-Ein-
kommens keine Pauschale fiir Versicherungsbeitrige abgezogen
wird. In der Regel ist es nicht moéglich, von der privaten in die
gesetzliche Krankenversicherung zu wechseln, wihrend Sie
Elterngeld bekommen.

Info:
Als Beamtin oder Beamter kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzun-

gen einen Zuschuss zu Ihren Beitrdgen fir die Kranken- und Pflege-

versicherung erhalten. Bitte wenden Sie sich dafiir an Ihre Beihilfestelle.

1.10 Elterngeld und Steuern

Das Elterngeld selbst ist steuerfrei, das heif3t: Sie miissen keine
Steuern daftr zahlen. Allerdings steht das Elterngeld unter dem
sogenannten Progressionsvorbehalt, das bedeutet: Es wird bertick-
sichtigt, wenn Ihr Steuersatz berechnet wird. Das kann dazu fiihren,
dass Sie einen hoheren Steuersatz bekommen. Dann miissen Sie

fur Thr Gibriges Einkommen mehr Steuern zahlen. Deshalb miissen
Sie das Elterngeld auch in Ihrer Steuererklarung angeben.
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@ Beriicksichtigung von Elterngeld bei der Steuer

@@ Ein Elternpaar hat in einem Jahr 10.000 Euro Elterngeld bekommen.
Aulerdem hat die Mutter Teilzeit gearbeitet und muss 30.000 Euro
Lohn versteuern.

Die 10.000 Euro Elterngeld sind steuerfrei. Versteuert werden nur

die 30.000 Euro. Die Hohe des Steuersatzes hangt davon ab, wie viel
Geld versteuert werden muss. Bei 30.000 Euro wiirde der Steuersatz
etwa 10 Prozent betragen. Bei der Berechnung des Steuersatzes wird
das Elterngeld aber beriicksichtigt. Deswegen wird der Steuersatz fir
40.000 Euro berechnet. Dieser betragt etwa 14 Prozent. Das Elternpaar
muss also Steuern in Héhe von 14 Prozent zahlen fiir ein Einkommen
von 30.000 Euro.

Bitte beachten Sie: Wie viel Steuern Sie genau zahlen missen,
wird erst nachtréglich ausgerechnet. Wenn Sie wegen des Eltern-
gelds einen hoheren Steuersatz haben, miissen Sie vielleicht
Steuern nachzahlen.

1.11 Elterngeld beantragen
1.11.1 Wie und wo kann ich den Antrag stellen?
Elterngeld konnen Sie bei einer Elterngeldstelle beantragen. Eine

Liste aller Elterngeldstellen finden Sie unter ,,3 Zustandige Behérden*
(ab Seite 112).

¢

Bitte nutzen Sie fiir den Antrag das Formular Thres Bundeslandes.
Sie finden dieses unter www.familienportal.de. Alternativ erhalten
Sie das Formular bei [hrer Elterngeldstelle, bei vielen Gemeinde-
Verwaltungen, bei den meisten Krankenkassen und bei den meisten
Krankenhdusern mit Geburten-Station.
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Zukiinftig konnen Sie Elterngeld auch mit Unterstiitzung von Elterngeld ganz
ElterngeldDigital beantragen. Der neue Antragsassistent hilft Ihnen einfach mit
Schritt fiir Schritt durch den Antrag, erklirt Fachbegriffe und gibt Elter:geldD'g'tal
. . eantragen:
Antworten auf hdufig gestellte Fragen. Zudem prift der Antrags- www.elterngeld-

assistent Ihre Angaben bereits wahrend der Eingabe auf formale digital.de
Richtigkeit. Sie finden ElterngeldDigital online unter www.eltern-

geld-digital.de. Das Angebot wird schrittweise ausgebaut. Ob Eltern-

geldDigital in IThrem Bundesland bereits verfiigbar ist, erfahren Sie

ebenfalls dort.

Den Antrag sollten Sie gleich nach der Geburt Ihres Kindes stellen,
damit Thr Elterngeld auch rechtzeitig ausgezahlt werden kann.
Elterngeld wird maximal fir 3 Lebensmonate riickwirkend gezahlt.

Q Tipp:

Falls Sie ab der Geburt Ihres Kindes Elterngeld bekommen mochten,
sollten Sie den Antrag spatestens stellen, wenn ihr Kind 3 Monate alt ist.

Falls der andere Elternteil ebenfalls Elterngeld bekommen kann,
muss er [hren Antrag auch unterschreiben. Das gilt unabhingig
davon,

* ob Sie gemeinsam Elterngeld beantragen oder

* obder andere Elternteil einen eigenen Antrag stellt oder

* obder andere Elternteil gar kein Elterngeld beantragen mochte.

Falls Sie den Antrag nicht gemeinsam stellen, muss der andere
Elternteil Ihren Antrag auch unterschreiben. Damit bestatigt er, dass
er selbst nicht mehr Elterngeld beantragen wird als das, was Sie von
Ihrem gemeinsamen Anspruch noch nicht verbraucht haben.
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1.11.2 Welche Unterlagen brauche ich fir den Antrag?

Checkliste Elterngeld-Antrag

Welche Unterlagen Sie brauchen, steht im Einzelnen auf dem
Antrags-Formular. Normalerweise miissen Sie mindestens folgende
Unterlagen vorlegen:

O die Geburtsurkunde Ihres Kindes oder die Geburts-
bescheinigung, die Sie im Krankenhaus oder von Threr
Hebamme bekommen haben,

O Nachweise iiber Ihr bisheriges Einkommen,

e falls Sie nicht-selbststandig sind: als Mutter die Lohn- oder
Gehaltsabrechnungen der letzten 12 Monate vor dem Monat,
in dem Ihr Mutterschutz beginnt, als Vater die Lohn- oder
Gehaltsabrechnungen der letzten 12 Monate vor der Geburt,

e falls Sie selbststidndig sind: in der Regel Ihren letzten
Steuer-Bescheid,

O falls Sie Arbeitnehmerin sind:
¢ Bescheinigungen Ihrer Krankenkasse tiber
Ihr Mutterschaftsgeld nach der Geburt,
¢ Bescheinigungen Ihres Arbeitgebers tiber
Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld,

O falls Sie Beamtin oder Soldatin sind:
¢ Bescheinigungen tber Dienstbeziige wihrend des
Mutterschutzes,
* Bescheinigungen tber Zuschiisse zu diesen Beziigen,

O =]
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O falls Sie als Mutter privat krankenversichert sind und eine
Krankentagegeld-Versicherung haben:
* Bescheinigungen Ihrer Krankenversicherung tiber hr
Krankentagegeld wihrend des Mutterschutzes,

O falls Sie Teilzeit arbeiten werden, wihrend Sie Elterngeld
bekommen:

* Dbei nicht-selbststindiger Tatigkeit: Angaben zum voraus-
sichtlichen Einkommen wihrend des Elterngeld-Bezugs;
Bescheinigung Ihres Arbeitgebers tiber Thre Arbeitszeiten
wihrend des Elterngeld-Bezugs,

* Dbei selbststandiger Tatigkeit: Angaben zum voraussicht-
lichen Einkommen wihrend des Elterngeld-Bezugs; eine
eigene Erkliarung tiber Thre bisherigen Arbeitszeiten und
Ihre Arbeitszeiten wihrend des Elterngeld-Bezugs; falls
Sie weniger arbeiten werden als bisher, konnen zusitzlich
Erklarungen notig sein, welche Vorkehrungen zu Threr
Entlastung getroffen wurden, zum Beispiel: Einstellung
einer Vertretung, Ubernahme von Aufgaben durch Kolle-
ginnen und Kollegen, Verringerung der Auftrage. Weitere
Unterlagen kdnnen je nach Einzelfall notig sein.

Ihr Arbeitgeber oder Dienstherr ist verpflichtet, Ihnen die benétigten
Unterlagen auszustellen.

[_
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1.11.3 Kann ich meine Entscheidungen im Antrag
nachtraglich dndern?

Ihren Antrag kénnen Sie nachtréglich noch dndern. Das ist immer
moglich, wenn die Anderungen nur zukiinftige Lebensmonate
betreffen. Fiir Anderungen, die vergangene Lebensmonate betreffen,
gibt es besondere Voraussetzungen:

* Was lidnger als 3 Monate her ist, konnen Sie nicht mehr
riickwirkend dndern lassen.

* Nach dem Ende des Zeitraums, fiir den Sie Elterngeld bekommen,
sind gar keine Anderungen mehr méglich.

e Fir die Monate, fiir die das Elterngeld bereits ausgezahlt wurde,
sind Anderungen nur in besonderen Hirteféllen moglich,
zum Beispiel bei schwerer Krankheit oder wenn der andere
Elternteil stirbt.

» Etwas anderes gilt nur fir das ElterngeldPlus: Fiir Monate,
in denen Sie ElterngeldPlus bekommen haben, kdnnen Sie
nachtriglich Basiselterngeld bekommen, auch wenn das
ElterngeldPlus bereits ausgezahlt wurde.

Fiir Monate, fiir die das Elterngeld noch nicht ausgezahlt wurde,
sind Anderungen meistens kein Problem.

Info:

Wenn Sie Ihren Antrag nachtraglich andern, kann dies Auswirkungen

auf Ihre Krankenversicherung haben. Lassen Sie sich daher zuvor von
TIhrer Krankenkasse beraten.

Alle Anderungen kénnen Sie bei Ihrer Elterngeldstelle beantragen.
Dazu geniigt ein einfaches Schreiben. Sie miissen kein bestimmtes
Formular verwenden.
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1.11.4 Was bedeutet es, dass mein Elterngeld ,vorlaufig“
gezahlt wird?

In manchen Fillen bekommen Sie das Elterngeld nur ,vorlaufig®,
zum Beispiel wenn Sie Teilzeit arbeiten, wihrend Sie Elterngeld
bekommen.

In diesem Fall wird das Elterngeld berechnet auf Grundlage Ihrer
Angaben, was Sie in der Zeit verdienen werden, in der Sie Eltern-
geld bekommen. Nach dieser Zeit wird dann gepriift, wie viel Sie
tatsachlich verdient haben. Daraus wird nochmals berechnet, wie
viel Elterngeld Thnen zustand. Was Sie zu viel bekommen haben,
missen Sie zuriickzahlen. Was Sie zu wenig bekommen haben,
wird Thnen nachgezahlt.

1.11.5 Was muss ich machen, wenn sich nachtraglich
etwas andert?

Bitte informieren Sie Ihre Elterngeldstelle so schnell wie moglich, Elterngeldstelle
wenn sich nach Ihrem Antrag etwas dndert, was fiir Ihr Elterngeld informieren!
von Bedeutung ist. Dazu sind Sie ab dem Antrag verpflichtet. Sie

erfilllen Thre Pflicht nicht, wenn Sie eine andere Behorde informie-

ren, zum Beispiel das Einwohnermeldeamt.

Denken Sie zum Beispiel in folgenden Fallen unbedingt daran,

Ihre Elterngeldstelle zu informieren:

* wenn Sie umziehen

* wenn [hr Kind nicht mehr bei Thnen im Haushalt lebt

* wenn Sie eine Erwerbstitigkeit beginnen oder beenden,
auch bei Teilzeit

* wenn sich Ihre durchschnittliche Arbeitszeit dndert,
zum Beispiel weil Sie Uberstunden machen

e wenn sich [hr Einkommen éndert

* wenn sich [hre Bankverbindung dndert
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Wenn sich etwas dndert und Sie die Elterngeldstelle nicht unver-
ziiglich informieren, dann begehen Sie eine Ordnungswidrigkeit und
vielleicht sogar eine Straftat. Das Buf3geld fiir eine solche Ordnungs-
widrigkeit betrdgt bis zu 2.000 Euro. Aufierdem miissen Sie zurtck-
zahlen, was Sie zu viel bekommen haben.

1.12 Wo gibt es weitere Informationen
zum Elterngeld?

Im Internet

Viele Informationen rund ums Elterngeld finden Sie im Internet
unter www.familienportal.de. Dort kénnen Sie zum Beispiel vorab
unverbindlich ausrechnen lassen, wie hoch das Elterngeld in Ihrem
Fall sein wird.

Telefonisch unter 115

Telefonisch kdnnen Sie sich beraten lassen unter der Nummer 115.
Dort erhalten Sie Informationen zu allen Leistungen der 6ffentlichen
Verwaltung, auch zum Elterngeld. Sie konnen die 115 zum Beispiel
anrufen, wenn Sie wissen mochten,

* wie die Voraussetzungen fiir Elterngeld sind,

* wo Sie das Antrags-Formular erhalten oder

* welche Elterngeldstelle fiir Sie zustdndig ist.

Wann Sie die 115 erreichen konnen und weitere Informationen zu
diesem Service finden Sie im Internet unter www.115.de.

Servicetelefon des Bundes-Familienministeriums

Fiir weitere Fragen zum Elterngeld konnen Sie sich auch an das
Servicetelefon des Bundes-Familienministeriums wenden unter der
Nummer 030 20179130 oder per E-Mail an info@bmfsfjservice.bund.de.

In Ihrer Elterngeldstelle

Néhere Hinweise fiir Ihre personliche Situation erhalten Sie in Threr
Elterngeldstelle. Eine Liste aller Elterngeldstellen finden Sie unter
»3 Zustandige Behorden“ (ab Seite 112).
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Auch bei Teilzeit,
befristetem
Vertrag, Mini-
Job, Ausbildung
oder Umschu-
lung
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2.1 Wasist Elternzeit?

Elternzeit ist eine Auszeit vom Berufsleben fiir Eltern, die ihre

Kinder selbst betreuen und erziehen. Als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer kénnen Sie von Threm Arbeitgeber verlangen, dass er
Sie bis zu 3 Jahre von der Arbeit freistellt. In dieser Zeit miissen Sie
nicht arbeiten. Falls Sie nicht arbeiten, erhalten sie aber auch keinen
Lohn. Zum Ausgleich kénnen Sie zum Beispiel Elterngeld beantragen.

Ihre Elternzeit konnen Sie vor dem 3. Geburtstag Ihres Kindes neh-
men. Einen Teil davon konnen Sie auch im Zeitraum zwischen dem
3.und dem 8. Geburtstag nehmen. Das bedeutet: Sie konnen Ihre
Elternzeit dann nehmen, wenn Sie und Ihr Kind sie wirklich brauchen.

2.2 Voraussetzungen

Elternzeit konnen Sie bekommen unter folgenden Voraussetzungen:

e Sie sind Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer.

e Sie betreuen und erziehen Ihr Kind selbst.

e Sie leben mit Ihrem Kind in einem gemeinsamen Haushalt.

* Wihrend der Elternzeit sind Sie entweder gar nicht erwerbstétig
oder hochstens 30 Stunden pro Woche; mehr zu diesem Thema
im Abschnitt ,,2.6 Teilzeit wihrend der Elternzeit® (ab Seite 95).

2.2.1 Elternzeitist in jedem Arbeitsverhaltnis moglich

Elternzeit konnen Sie in jedem Arbeitsverhiltnis nehmen, also zum
Beispiel auch bei Teilzeit, bei befristeten Vertragen, bei sogenannten
Mini-Jobs oder 450-Euro-Jobs oder wenn Sie von zu Hause aus
arbeiten. Elternzeit ist auch méglich, wenn Sie eine Ausbildung oder
eine Umschulung machen oder wenn Sie zur beruflichen Fortbildung
beschiftigt sind.



2 Elternzeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Elternzeit steht IThnen zu, wenn Sie in Deutschland arbeiten oder
wenn [hr Arbeitsvertrag nach deutschem Recht geschlossen wurde.
Es spielt keine Rolle, ob Sie in Deutschland wohnen.

Fur Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen
und Soldaten gibt es spezielle Regelungen zur Elternzeit. Auf diese
Regelungen wird in dieser Broschiire nicht nédher eingegangen. Bitte
fragen Sie bei Ihrem Dienstherrn nach, welche Regelungen fiir Sie
gelten.

Brauche ich die Zustimmung meines Arbeitgebers?

Die Zustimmung [hres Arbeitgebers ist nicht erforderlich fiir die
Elternzeit, die Sie vor dem 3. Geburtstag Ihres Kindes nehmen. Ihr
Arbeitgeber kann Thnen diese Elternzeit nicht verweigern. Sie miissen
ihm aber rechtzeitig mitteilen, dass Sie in Elternzeit gehen mochten.
Mehr zu diesem Thema im Abschnitt ,,2.4 Elternzeit anmelden“ (ab
Seite 86).

Falls Sie einen Teil Ihrer Elternzeit im Zeitraum ab dem 3. Geburtstag
Ihres Kindes nehmen wollen, kann daftir die Zustimmung Ihres
Arbeitgebers erforderlich sein. Mehr zu diesem Thema im Abschnitt
,»2.3.3 Elternzeit ab dem 3. Geburtstag® (ab Seite 84).

2.2.2 Jeder Elternteil kann Elternzeit nehmen

Elternzeit steht Ihnen zu, unabhéngig davon, ob der andere Elternteil
ebenfalls Elternzeit beansprucht.

Elternzeit konnen Sie bekommen

 fir Ihr leibliches Kind,

 fiir das leibliche Kind Threr Ehefrau oder Ihres Ehemannes,
Threr Lebenspartnerin oder Ihres Lebenspartners,

 fiir ein Pflegekind in Vollzeitpflege,

 far [hr Adoptivkind, auch wenn das Adoptionsverfahren
noch lauft (,Kind in Adoptionspflege*),

Besondere
Regelungen fiir
Beamtinnen
und Beamte,
Richterinnen
und Richter,
Soldatinnen
und Soldaten

Elternzeit steht
jedem Elternteil
zu, unabhangig
vom anderen
Elternteil
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Ohne Sorgerecht
ist die Zustim-
mung des sorge-
berechtigten
Elternteils notig
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e fiir Ihr Enkelkind, wenn ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist
oder sich in einer Ausbildung befindet, die er schon vor seinem
18. Geburtstag begonnen hat; in beiden Fillen konnen Sie nur
Elternzeit bekommen, falls beide Eltern des Kindes keine Eltern-
zeit nehmen,

* inbesonderen Fillen auch fir Thre Schwester oder Ihren Bruder,
Ihre Nichte oder Thren Neffen, Ihr Enkelkind oder Urenkelkind.
Dies ist zum Beispiel bei schwerer Krankheit, Behinderung oder
Tod der Eltern méglich; weitere Informationen zu diesem Thema
bekommen Sie bei Ihrer Elterngeldstelle.

Falls Sie nicht das Sorgerecht fir das Kind haben, benétigen Sie die
Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

2.2.3  Elternzeit und Elterngeld

Um Elternzeit zu nehmen, miissen Sie nicht unbedingt Elterngeld
beantragen. Allerdings bekommen Sie keinen Lohn, wiahrend Sie
in Elternzeit nicht arbeiten. Daher kann es sinnvoll sein, dass Sie
flr diese Zeit Elterngeld beantragen. Basiselterngeld konnen Sie
bis zu 14 Monate, ElterngeldPlus bis zu 28 Monate erhalten. Mehr
dazu lesen Sie unter Abschnitt ,,1.3 Wie lange kann man Elterngeld
bekommen?“ (ab Seite 18).

0 Tipp:

Elterngeld wird monatsweise gezahlt - allerdings nicht fir Kalender-
monate, sondern fiir die Lebensmonate Ihres Kindes (siehe zum Begriff
,Lebensmonate® ab Seite 18). Wenn Sie Ihre Elternzeit ebenfalls nach

den Lebensmonaten Ihres Kindes ausrichten, konnen Sie Elternzeit und
Elterngeld besser aufeinander abstimmen.
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2.3 Dauer der Elternzeit

2.3.1 Wie lange kann ich in Elternzeit gehen?

Sie konnen pro Kind bis zu 3 Jahre Elternzeit nehmen. Ihre Elternzeit Bis zu 3 Jahre
konnen Sie frithestens mit der Geburt Ihres Kindes beginnen, als Elternzeit
Mutter des Kindes frithestens im Anschluss an den Mutterschutz. Die

Elternzeit endet spatestens am Tag vor dem 8. Geburtstag Thres Kindes.

In diesem Zeitraum koénnen Sie den Beginn und das Ende Ihrer
Elternzeit frei wihlen. Ab dem 3. Geburtstag Ihres Kindes konnen
Sie jedoch maximal 24 Monate Elternzeit nehmen.

Falls Sie die Mutter des Kindes sind, wird von den 3 Jahren die

Zeit abgezogen, die Sie nach der Geburt in Mutterschutz sind. Das
bedeutet: Elternzeit und Mutterschutz nach der Geburt betragen
zusammen 3 Jahre. Wenn Sie die Elternzeit direkt im Anschluss an
den Mutterschutz beginnen, konnen Sie also bis zum Tag vor dem

3. Geburtstag Ihres Kindes in Elternzeit bleiben. Ohne Mutterschutz -
zum Beispiel als Vater - konnen Sie ab der Geburt ebenfalls bis zu
diesem Tag in Elternzeit bleiben.

Q Tipp:

Falls Sie nach der Geburt in Mutterschutz sind, sollten Sie die Elternzeit
erst nach dem Mutterschutz beginnen. Sonst steht Ihnen vielleicht der
Arbeitgeber-Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nicht zu.

Wie lange Sie in Elternzeit gehen, konnen Sie frei entscheiden. Sie
konnen die ganzen 3 Jahre Elternzeit nehmen oder nur einen Teil
davon. Elternzeit ist auch fiir einzelne Monate, Wochen oder sogar
Tage moglich.
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3. Geburtstag:

maximal
24 Monate
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2.3.2 Elternzeit vor dem 3. Geburtstag

Vor dem 3. Geburtstag Thres Kindes kénnen Sie sich aussuchen, wann
Ihre Elternzeit beginnen und wann sie enden soll.

Sie konnen Thre gesamte Elternzeit entweder am Stiick nehmen oder
aufteilen in 2 oder 3 Zeitabschnitte. Wenn Ihr Arbeitgeber damit
einverstanden ist, konnen Sie die Elternzeit auch in mehr als 3 Zeit-
abschnitte aufteilen.

2.3.3 Elternzeit ab dem 3. Geburtstag

Einen Teil Ihrer Elternzeit kénnen Sie auch nehmen, wenn Ihr Kind
schon mindestens 3 Jahre, aber noch keine 8 Jahre alt ist — also in
dem Zeitraum ab dem 3. Geburtstag bis einschlieflich zum Tag vor
dem 8. Geburtstag. Sobald Ihr Kind 8 Jahre alt ist, ist keine Elternzeit
mehr moglich.

Elternzeit nach dem 3. Geburtstag

Sie nehmen Elternzeit in den ersten beiden Lebensjahren Ihres Kindes.
Ab dem 2. Geburtstag Ihres Kindes gehen Sie wieder arbeiten. Damit
haben Sie noch 12 Monate Elternzeit iibrig, die Sie nehmen kénnen,
wenn Ihr Kind schon 3 Jahre, aber noch keine 8 Jahre alt ist.

Von Ihrer Elternzeit konnen Sie maximal 24 Monate im Zeitraum ab
dem 3. Geburtstag nehmen. Bitte beachten Sie, dass Sie Ihre Elternzeit
nicht beliebig oft unterbrechen durfen:
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* Sie konnen Ihre gesamte Elternzeit in 2 oder 3 Zeitabschnitte
aufteilen - falls Thr Arbeitgeber einverstanden ist, auch in mehr
als 3 Zeitabschnitte.

* Wenn der 3. Zeitabschnitt erst am 3. Geburtstag Ihres Kindes
oder danach beginnen soll, dann kann Ihr Arbeitgeber den
3. Zeitabschnitt aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen.

@ Beispiel 2:

Elternzeit in 3 Zeitabschnitten

Die Mutter mdchte ihre Elternzeit in 3 Zeitabschnitte aufteilen:
6 Monate ab der Geburt des Kindes; weitere 6 Monate, wenn das
Kind anderthalb Jahre alt ist; zuletzt 12 Monate, wenn das Kind
zweieinhalb Jahre alt ist.

2

ob

Der 3. Zeitabschnitt beginnt vor dem 3. Geburtstag des Kindes.
Der Arbeitgeber kann ihn daher nicht aus dringenden betrieblichen
Griinden ablehnen.

° Tipp:

Fir Zwillinge kénnen Sie insgesamt fiir 6 Jahre Elternzeit in Anspruch
nehmen. Dazu missen Sie fir jeden Zwilling einen Teil der Elternzeit
vor und einen Teil nach dem 3. Geburtstag in Anspruch nehmen. Das
kénnte zum Beispiel so aussehen: Im Anschluss an die gesetzliche
Mutterschutzfrist nehmen Sie Elternzeit fir die ersten beiden Lebens-
jahre von Zwilling 1.

Im Anschluss daran nehmen Sie ein Jahr Elternzeit fiir Zwilling 2. Nach
Vollendung des 3. Lebensjahres konnen Sie fir Zwilling 1 ein weiteres
Jahr und fiir Zwilling 2 noch weitere 2 Jahre Elternzeit nehmen.
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Info:
Bitte beachten Sie, dass sich die Elternzeit im Zeitraum ab dem
3. Geburtstag auf Ihre Arbeitslosen-Versicherung auswirken kann

(mehr dazu im Abschnitt ,2.12 Auswirkungen der Elternzeit auf Ihre
Arbeitslosen-Versicherung® ab Seite 105) und auf Ihre Rente (mehr
dazu im Abschnitt ,,2.13 Auswirkungen der Kindererziehung auf Ihre
Rente*, ab Seite 107).

2.3.4 Weitere Kinder wahrend der Elternzeit

Wenn Sie wahrend Ihrer Elternzeit ein weiteres Kind bekommen,
dann konnen Sie auch fiir das 2. Kind Elternzeit verlangen. Die zweite
Elternzeit kann frithestens im Anschluss an die erste Elternzeit
beginnen. Manchmal kann es daher sinnvoll sein, die erste Elternzeit
frither zu beenden. Mehr dazu im Abschnitt ,,2.10 Nachtragliche
Verinderung der Elternzeit“ (ab Seite 101).

2.3.5 Elternzeit bei Adoptivkindern

Bei Adoptivkindern konnen Sie Elternzeit nehmen ab dem Tag, an
dem Sie das Kind in Ihren Haushalt aufgenommen haben. Das gilt
auch, wenn das Adoptionsverfahren noch lauft (sogenannte Adop-

tionspflege). Ab dem 8. Geburtstag des Kindes ist allerdings auch bei
Adoptivkindern keine Elternzeit mehr moglich.

2.4 Elternzeit anmelden
2.4.1 Wann muss die Elternzeit angemeldet werden?

Elternzeit miissen Sie bei Ihrem Arbeitgeber rechtzeitig anmelden.
Bitte beachten Sie folgende Fristen:
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* Elternzeit vor dem 3. Geburtstag miissen Sie spéatestens 7 Wochen 7 Wochen vorher
vor Beginn der Elternzeit anmelden. Wenn die Elternzeit am Tag anmelden, ab
der Geburt beginnen soll, bedeutet das: 7 Wochen vor dem dem 3. Geburts-

. tag: 13 Wochen
berechneten Geburtstermin. vorher

* Elternzeit im Zeitraum vom 3. Geburtstag bis zum Tag vor dem
8. Geburtstag miissen Sie spatestens 13 Wochen vor Beginn dieser
Elternzeit anmelden.

In dringenden Ausnahmefillen konnen auch kiirzere Fristen gelten.
Das ist zum Beispiel bei Frithgeburten moglich oder falls der Beginn
einer Adoptionspflege nicht rechtzeitig geplant werden konnte. In
solchen Fillen sollten Sie die Elternzeit moglichst frith bei Threm
Arbeitgeber anmelden.
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@ Beispiel:

Anmeldung der Elternzeit

Das Kind wird am 25. September geboren. Die Elternzeit des Vaters
beginnt am 25. Januar. Er muss diese mindestens 7 Wochen vorher
anmelden, also spatestens am 6. Dezember.

Falls Thr Kind vor dem 1. Juli 2015 geboren wurde, gelten fiir Sie
teilweise andere Fristen. Lesen Sie bitte den Abschnitt ,,2.14 Beson-
derheiten bei Geburten vor dem 1. Juli 2015“ (ab Seite 109).

0 Tipp:

Melden Sie Ihre Elternzeit frithestens 1 Woche vor dem Beginn der
Anmeldefrist an. Denn erst ab diesem Zeitpunkt haben Sie einen beson-
deren Kiindigungsschutz. Mehr dazu im Abschnitt ,,2.14.3 Kiindigungs-
schutz®, auf Seite 110.

Falls Sie als Mutter direkt nach dem Ende des Mutterschutzes in Eltern-
zeit wollen, bedeutet das: Normalerweise endet der Mutterschutz

8 Wochen nach der Geburt. Sie kénnen Ihre Elternzeit also innerhalb
der ersten Woche anmelden, in der Ihr Kind auf der Welt ist. Bei Friih-
geburten verldangert sich der Mutterschutz. Sie kénnen die Geburt also
in jedem Fall abwarten.

Bitte beachten Sie, dass Sie zwei Fristen einhalten miissen, wenn Sie
Ihre Elternzeit ganz oder teilweise auf einen Zeitraum legen, der
vor dem 3. Geburtstag beginnt und danach endet. Denn fiir den Teil
vor dem 3. Geburtstag gilt die 7-Wochen-Frist, fiir den Teil ab dem
3. Geburtstag die 13-Wochen-Frist. Auf die 13-Wochen-Frist kommt
es vor allem dann an, wenn Ihre Elternzeit in den letzten 6 Wochen
vor dem 3. Geburtstag beginnen soll.



2 Elternzeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

@ Beispiel:

Anmeldefristen der Elternzeit

Ein Kind hat am 4. August seinen 3. Geburtstag. Der Vater méchte vom
1. Juli bis einschlieRlich zum 31. Dezember in Elternzeit gehen. Diese
Elternzeit besteht aus zwei Teilen, daher missen bei der Anmeldung
zwei Fristen eingehalten werden:

@

oF

- Der Teil vom 1. Juli bis einschlieBlich 3. August liegt vor dem
3. Geburtstag des Kindes. Dieser Teil muss 7 Wochen vor Beginn
angemeldet werden, also spatestens am 12. Mai.

« Der Teil vom 4. August bis zum 31. Dezember liegt im Zeitraum
ab dem 3. Geburtstag. Dieser Teil muss 13 Wochen vor Beginn

angemeldet werden, also spatestens am 4. Mai.

Der Vater muss die Elternzeit also spatestens am 4. Mai anmelden.

Info:
Bei Kindern, die vor dem 1. Juli 2015 geboren wurden, betragen beide

Fristen 7 Wochen. Daher muss in diesen Fallen nur eine Frist beachtet
werden. Falls Ihr Kind vor dem 1. Juli 2015 geboren wurde, lesen Sie
bitte den Abschnitt ,,2.14 Besonderheiten bei Geburten vor dem 1. Juli
2015“ (ab Seite 109).

Falls Sie die Anmeldefrist versiumen, verschiebt sich der Beginn
Threr Elternzeit automatisch. Es ist nicht notig, dass Sie eine weitere
Anmeldung mit gednderten Terminen abgeben.
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@ Beispiel:

Versaumen der Anmeldefrist

Am 20. September wird Ihr Kind 1 Jahr alt. Ab diesem Tag méchten
Sie Elternzeit nehmen. Die Elternzeit missen Sie 7 Wochen vorher
anmelden, also spatestens am 2. August. Diesen Termin versaumen
Sie und geben die Anmeldung erst am 4. August ab.

Ihre Elternzeit beginnt am 22. September. Es ist nicht notig, dass Sie
Thre Anmeldung auf den 22. September dndern.

2.4.2  Wie muss die Elternzeit angemeldet werden?

Sie missen Ihre Elternzeit schriftlich bei Ihrem Arbeitgeber anmel-
den, das bedeutet: auf einem unterschriebenen Blatt Papier. Die
Anmeldung ist nicht moglich per Telefon, per E-Mail oder tiber
soziale Netzwerke.

Q Tipp:

Lassen Sie sich von Ihrem Arbeitgeber bestatigen, dass Sie die Elternzeit
angemeldet haben. Dazu ist Ihr Arbeitgeber verpflichtet. Die Bestiti-
gung sollte die Information enthalten, von wann bis wann Sie Eltern-
zeit nehmen wollen und wann Sie die Elternzeit angemeldet haben.

Wenn Sie Elternzeit vor dem 3. Geburtstag Ihres Kindes anmelden,
dann missen Sie sich bei der Anmeldung verbindlich festlegen, fir
welche Zeitraume Sie in den nichsten beiden Jahren Elternzeit neh-
men wollen. Wenn Sie fiir einen Teil der nidchsten beiden Jahre keine
Elternzeit anmelden, folgt daraus, dass Sie auf die Moglichkeit ver-
zichten, in den néchsten beiden Jahren weitere Elternzeit zu nehmen.
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@ Beispiel:

©
Bindungszeitraum der Elternzeit %
N
©©

Der Vater meldet fiir ein Jahr ab der Geburt seines Kindes Elternzeit

an. Das bedeutet im Umkehrschluss, dass er vom 1. Geburtstag bis ein-
schlieRlich zum Tag vor dem 2. Geburtstag seines Kindes keine Elternzeit
nehmen wird. Denn diese Elternzeit hétte er bereits anmelden missen.

Bei der Mutter verkirzt sich die 2-Jahres-Frist um die Zeit des
Mutterschutzes nach der Geburt. Das bedeutet: Wenn die Mutter
direkt nach dem Mutterschutz in Elternzeit will, muss Sie sich bis
zum Tag vor dem 2. Geburtstag des Kindes festlegen. Dasselbe gilt,
wenn die Mutter zwischen dem Ende des Mutterschutzes und
dem Beginn der Elternzeit Urlaub hat.

Falls Sie nach diesen beiden Jahren Elternzeit nehmen wollen,
missen Sie sich noch nicht festlegen.

Q Tipp:

Melden Sie nur die Elternzeit an, die Sie in den nachsten beiden Jahren
nehmen wollen. Dann kénnen Sie sich spater noch entscheiden, wann
Sie nach diesen beiden Jahren die restliche Elternzeit nehmen wollen.

Falls Sie allerdings wahrend der Elternzeit bei Ihrem Arbeitgeber
Teilzeit arbeiten wollen, sollten Sie dies bereits anmelden. Mehr

zu diesem Thema im Abschnitt ,,2.6 Teilzeit wahrend der Elternzeit”
(ab Seite 95).
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° Tipp:

Geben Sie in der Anmeldung genau an, wann Sie in Elternzeit gehen
wollen. Geben Sie den Beginn und das Ende jeweils mit einem Datum
an. Wenn Sie als Vater zum Beispiel Ihre Elternzeit am Tag der Geburt
beginnen mdchten, kdnnen Sie schreiben: ,,ab Geburt®, In diesem Fall
sollten Sie dazuschreiben, wann der voraussichtliche Geburtstermin ist.

2.4.3 Kann ich die Anmeldung nachtraglich noch dndern?

Zu Thren Moglichkeiten, die Anmeldung nachtréglich noch zu dndern,
siehe ,,2.10 Nachtrégliche Verdnderung der Elternzeit“ (ab Seite 101).

2.4.4 Was muss ich machen, wenn sich nachtraglich
etwas andert?

Bitte informieren Sie [hren Arbeitgeber so schnell wie méglich, wenn
sich nach der Anmeldung Ihrer Elternzeit etwas dndert, was fir [hre
Elternzeit von Bedeutung ist. Dazu sind Sie verpflichtet.

2.5 Kindigungsschutz wihrend der
Elternzeit

2.5.1 Kann mir mein Arbeitgeber kiindigen?

Waihrend der Elternzeit kann Thnen Ihr Arbeitgeber nur in Ausnah-
mefillen kiindigen. Sie haben einen besonderen Kiindigungsschutz,
sobald Sie Thre Elternzeit anmelden, aber frithestens 1 Woche vor
dem Beginn der Anmeldefrist, also
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* 8 Wochen vor dem Beginn der Elternzeit, die Sie vor dem
3. Geburtstag Ihres Kindes nehmen, und

* 14 Wochen vor dem Beginn der Elternzeit, die Sie im Zeit-
raum vom 3. Geburtstag bis zum Tag vor dem 8. Geburtstag
Ihres Kindes nehmen.

Falls Thr Kind vor dem 1. Juli 2015 geboren wurde, gelten fiir Sie
teilweise andere Fristen. Lesen Sie bitte den Abschnitt ,,2.14 Beson-
derheiten bei Geburten vor dem 1. Juli 2015“ (ab Seite 109).

Zur Anmeldefrist vergleiche ,,2.4.1 Wann muss die Elternzeit angemel-
det werden?“ (ab Seite 86).

@ Beispiel:

©
Besonderer Kiindigungsschutz %
>
©0

Der Vater méchte ab dem 27. November in Elternzeit gehen. Dies ist
der 1. Geburtstag des Kindes. Diese Elternzeit muss er spatestens

7 Wochen vorher anmelden, also bis zum 9. Oktober. Der besondere
Kiindigungsschutz beginnt eine weitere Woche vorher, also ab dem
2. Oktober. Wenn der Vater die Elternzeit im Zeitraum vom 2. bis

9. Oktober anmeldet, kann ihm nicht ohne behérdliche Priifung und
Zustimmung gekiindigt werden.

Vor einer Kiindigung sind Sie so lange geschiitzt, wie Sie in Elternzeit
sind. Das gilt auch, wenn Sie wihrend der Elternzeit beim selbe