Verfahrensschritte

Die Schulleitung
meldet beim

Bildungsbiiro
Interesse und
Bedarf an

Das Thema
wird im

Kontraktgesprach
gemeinsam
festgelegt

Begleitung
durch sechs
Beratungsgesprache

Eigenverantwortliche
Weiterfiihrung sowie
Transfer auf andere
fiir die Schule
relevante Themen

Weitere Informationen
www.staedteregion-aachen.de/schulentwicklung

StadteRegion Aachen

Der Stadteregionsrat Vera Gotte
A 43 | Bildungsbiiro Telefon +49 2415198 4307
52090 Aachen E-Mail  vera.goette@
staedteregion-aachen.de
Internet staedteregion-aachen.de

Mehr von uns auf

fean
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| Partner fiir

| Bildung \{Yfﬁ

HGEMEINSAM
ZUKUNFT
GESTALTEN

Systemisches
Coaching fiir
Schulleitungen

BildungsRegion
Aachen

StddteRegion
Aachen



Vision ¢

Eine Schulleitung,

O

0O O O O

Konzentration auf neue

Lust auf neue
Herausforderungen

Stérkung der
Motivation und
Veranderungs-

bereitschaft

die ihre Kompetenzen und Ressourcen nutzt und
ihre Potenziale entfaltet

die optimistisch Herausforderungen angeht
die hohe, aber erreichbare Anspriiche stellt

die Uberforderung vermeidet

die Raum und Rahmen fiir die Potenzialentfaltung

bietet

(neue) Aufgabe

Herausforderung
Belastung

Bewiltigung

Aufgaben (durch eigene Fahigkeit)

(durch gemeinsames
Handeln)

Positive

Entwicklun:
Erwartungshaltung ;

(individueller und
kollektiver)
Selbstwirksamkeit
und Kompetenzen

Ziele K

Die Alltagsaufgaben mit geeigneten
Strukturen und Ablaufen effektiv bewaltigen

Die Weiterentwicklung der Schule motivieren
und Entwicklungsprozesse gestalten

Probleme selbst |I6sen und das Leben in der
Schule selbstwirksam gestalten

Grundsatze fir
die Themenauswahl

O

Struktur (z. B. Aufbau- und Ablauforganisation,
Termin- und Jahresplanung, Teamarbeit

und Teamentwicklung, Besprechungs- und
Konferenzleitung, Informations- und Kommu-
nikationssystem, Konfliktmanagement)

Haltung (z. B. gemeinsame Vorstellungen von
Schule, Lernen und Unterricht, Werte und
Regeln, wertschatzende Beziehungsgestaltung
und Vertrauenskultur, Begeisterung fiir die
Aufgaben und die Menschen, padagogischer
Optimismus)

Kriterien fiir das, was in der Schule zum
Thema wird: Sinnhaftigkeit — Verstehbarkeit —
Handhabbarkeit

Koharenz: Schwerpunkte, die zueinander
passen und die gleiche Zielrichtung aufweisen.

Verstehbarkeit

Haltung Struktur

Koharenz

Handhabbarkeit Sinnhaftigkeit

Zielgruppe ©

O Schulleiter_innen
O Schulleitungstandems

O Schulleitungsteam

Inhalte &

FUhrungsrolle und Fiihrungskonzept
Personalfiihrung und Personalmanagement
Kommunikation, Kooperation und Teamarbeit
Umgang mit Belastung und Uberforderung
Tagesstruktur und Rhythmisierung

Management von Verdnderungen

O O O O O O O

Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen

Die Coaches x

Ehemalige Schulleitungen

O mit Felderfahrung
O mit Fortbildungs- und Beratungserfahrung

O mit einer professionellen Qualifizierung fir
systemisches Coaching fiir Schulleitungen



